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LEI N° 014/93, DE 08 DE AGOSTO DE 2008.

Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios dos Servidoras Publicos do Municipio de
GOVERNADOR NEWTON BELLO-MA.

O Prefeito Municipal de GOVERNADOR NEWTON BELLO, no
Estado do Maranhao,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

> CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1° - O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores do
Municipio de GOVERNADOR NEWTON BELLO estrutura-se eém uma parte
permanente com os respectivos cargos efetivos e uma parte dos Cargos
Comissionados, conforme os anexos | e Il que integram a presente Lei.

Art. 2° - Para efeitos desta Lei sao adotadas as seguintes definigbes:

| - QUADRO DE PESSOAL é o caonjunto de cargos de carreira,
cargos isolados, cargos de provimento em comissdo e fungdes gratificadas

existentes no municipio de GOVERNADOR NEWTON BELLO;

il = CARGO PUBLICO ¢ o conjunto de atribuictes, deveres e
responsabilidades cometidos ao servidor publico, criado por lei, com
denominagio propria, numero certo e vencimento a ser pago pelos cofres
publicos;

I~ SERVIDOR PUBLICO ¢ toda pessoa fisica legalmente investida
em cargo publico, de provimento efetivo ou em comissao; ’

IV — CLASSES s&o os graus dos cargos, hierarquizados em carreira,

| - que representam as perspectivas de desenvolvimento funcional do servidor;
' V - CARREIRA ¢ a estruturagéo dos cargos em classes,

VI - CARGO ISOLADO & aquele que nao constitui carreira;

Vil - GRUPO OCUPACIONAL € o conjunto de cargos isolados ou de
carreira com afinidades entre si quanto & natureza do trabalho ou-o grau de
escolaridade exigido para seu desempenho;

Vil - NIVEL & o simbolo atibuido ao conjunto de cargos
equivalentes quanto ao grau de dificuldade, complexidade e responsabilidade
das tarefas, visando determinar a faixa de vencimentos a eles correspondente;
S UIX - FAIXA DE VENCIMENTOS é a escala de padrdes de
vencimento atribuidos a determinado nivel;

X — PADRAO DE VENCIMENTO é a letra que identifica o
vencimento atribuido ao servidor dentro da faixa de vencimentos do cargo que
ocupa;
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x| — INTERSTICIO & o lapso de tempo estabelecido como o minimo
necessario para que o servidor se habilite & progresséo ou a promogao;

Xii - CARGO EM COMISSAO ¢ o cargo de confianga de livre
nomeag30 e exoneragao, que pode ser preenchido também per servidor de
camreira nos casos, condicdes € percentuais minimos edétabelecidos em
regulamentagao especifica.

Art. 3° - Os cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal do
Municipio de GOVERNADOR NEWTON BELLO, com a carga horaria, oS
quantitativos e niveis de vencimento estao distribuidos por grupos ocupacionais
no Anexo | desta Lei.

§ 1° - Os cargos de que ftrata o caput deste artigo integram oS
seguintes grupos ocupacionais:

1 - Grupo Técnico;

Il - Grupo Apoio Administrativo,

1i - Grupo Servigos Gerais; '

§ 2 - Os cargos da Parte dos Cargos em Comissdo $ao 0S
constantes do Anexo |l desta Lei.

CAPITULO I} -
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 4° - Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e
cargos de provimento em COMISSA0.
. At % - Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo |
‘dasta Lei, sergo preenchidos: ' ’
| - por nomeagao, precedida de concurso publico, nos termos do
inciso 11 do art. 37 da Constituicio Federai; .

il - pelas demais formas previstas no Estatuto dos Funcionanos
Publicos Municipais de GOVERNADOR NEWTON BELLO.

Art. 6° - O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei
sera autorizado pelo Prefeito Municipal,, mediante solicitagao dos Secretarios,
atendendo a ordem de classificagio dos concursos publicos para
preenchimento das vagas e a existéncia de dotagao orgamentana para atender
as despesas.

§ 1° - Da requisicao deverao constar:

| — denominagao e nivel de vencimento do cargo;

Il - quantitativo de cargos a serem providos;

fll — justificativa para a solicitagao de provimento. .

§ 2° - O provimento referido no caput deste artigo s6 se verificara
ap6s 0 cumprimento do preceito constitucional que o condiciona a realizacdo
de concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza € a complexidade de cada cargo, observados a ordem de
classificagéio e o prazo de validade do concurso.
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Art. 7° - Na realizagio do concurso piblico poderéo ser aplicadas

provas escritas e de titulos, conforme as caracteristicas do cargo a ser provido.

Art. 8° - O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos,
prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo. -

Art. 9° - O prazo de validade do concurso, as conpdigdes de sua
realizagao e os requisitos para inscrigio dos candidatos seréo ftxados em edital
que sera divulgado de modo a atender ao principio da publicidade.

Art. 10 - N&o se realizard novo concurso plblico enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda nao
expirado, para 0S mesmos cargos.

Paragrafo Gnico - A aprovago em concurso publico nao gera direito

- & nomeaglo, a qual se dara, a exclusivo critério da Administragio, dentro do

prazo de validade do concurso e na forma da lei.

Art. 11 - Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o
percentual de 5% (cinco por cento) dos cargos pUblicos do Quadro de Pessoal
do Municipio de GOVERNADOR NEWTON BELLO previsto no Anexo | desta
Lei.

§ 1° - Caso a aplicagao do percentual de que trata o caput deste
artigo resulte em namero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
ndmero inteiro subsequente.

§ 2° - O disposto no § 1° deste artigo nao se aplica aos cargos para
o0s quais a lei exija aptidao plena.

Art. 12 - A deficiéncia fisica, mental e a limitagdo sensorial ndo
servirdo de fundamento & concessdo de aposentadoria, salvo se adquiridas
posteriormente ao ingresso no servigo publico, observadas as disposigdes
legais pertinentes. :

Art. 13 - Compete ao Prefeito expedir os atos de provimento dos
. cargos do Municipio de GOVERNADOR NEWTON BELLO. .

Paragrafo Unico - O ato de provimento devera, necessariamente,
conter as seguintes indicagdes, sob pena de nulidade:

| - fundamento legal;

11 - denominagao do cargo;

iil - forma de provimento,

IV - nivel de vencimento do cargo:

V - nome completo do servidor,

VI - indicagfo de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente
com outro cargo ou emprego, obedecidos os preceitos constitucionais, quando
for o caso;

VIl ~ deciaragao de bens.

Art. 14 - Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico municipai, é permitida a contratagao por tempo determinado
no termos’do art. 37, inciso IX da Constituicio Federal.

CAPITULO 11l .
DA PROGRESSAO
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Art. 15 - Progressio é a passagem do servidor de seu padrdo de
vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos
do cargo que ocupa, pelo critério de merecimento, observadas as normas
estabelecidas nesta Lei e em regulamento especifico. e

Art. 16 - Os dispositivos referentes & época e”0s critérios de
concessao da progressao serdo previstos em regulamento especifico.

Art. 17 - Para fazer jus & progressdo o servidor+ devera,
cumulativamente:

| — ter obtido a estabilidade no servigo publico apés o cumprimento
do estagio probatério, nos termos do art. 41, § 4° da Constituigao Federal,

Il — ter cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio no padrao de vencimento em que se encontre;

lll - ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de
pontos da média de suas 3 (trés) ultimas avaliagbes de desempenho, apuradas
pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional, a que se refere o art. 35 desta
Lei, de acordo com as normas estabelecidas em regulamentagio especifica.

IV -~ estar no efetivo exercicio de seu cargo, conforme dispbe o
Estatuto dos Servidores.

§ 1° - O servidor que estiver cedido ou permutado a 6rgdo nado
integrante da estrutura administrativa do Municipio de GOVERNADOR
NEWTON BELLO n&o fara jus & progresséo, salvo se no érgao publico exercer
fungBes similares as do cargo de sua posse.

§ 2° - O servidor que concluir o estagio probatério e for confimado
no cargo, nos termos do art. 41, § 4°, da Constituigho Federal, fara jus a
progress@o avangando um padrao de vencimento.

Art. 18 - O grau de merecimento sera aferido pela Comiss&o de
Desenvolvimento Funcional através da soma dos graus obtidos pelo servidor
no Formulario de Avaliagio de Desempenho. :

Art. 19 - Havendo disponibilidade financeira, o servidor que cumpnir
os requisitos estabelecidos no art. 17 desta Lei passara para o padrio de
vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo e a anotagao de
ocorréncias, para efeito de nova apuragao de merecimento.

Art. 20 - Nao havendo os recursos financeiros indispensaveis para a
concessdo da progressdo a todos os servidores que a ela tiverem direito, ©
Municipio de GOVERNADOR NEWTON BELLO néo efetuara a progresséo.

Art. 24 - Caso nao alcance o grau de merecimento minimo, o
servidor permanecera no padréo de vencimento em que se encontra, devendo
cumprir o novo intersticio de efetivo exercicio nesse padrio, para efeito de
nov4 apuragéo de merecimento.

Paragrafo Gnico - O municipio de GOVERNADOR NEWTON
BELLO, &m conjunto com os servidores, promovera as acdes necessanas para
suprir as insuficiéncias de desempenho, promovendo cursos de treinamento e
capacitagéo entre outras agdes.
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Art. 22 - Os efeitos financeiros decorrentes da progressao prevista

" neste Capitul'o serio pagos ao servidor a partir do més subsequente a sua

concessao.

Art. 23 - Preenchidos 0s requisitos estabelecidos no art. 17 desta
Lei, o servidor que possuir um dos certificados a seguir relacipnados avangara
mdis um padréo na tabela de vencimentos pela: .

| - concluséo de ensino médio;

il — conciusao de curso de graduacio,

Il - conclusé@o de cursos de pos-graduagao lato sensu, com duragao

minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,

IV = conclus3o de curso de mestrado;

V — conclus&o de curso de doutorado.

§1°-0 incentivo ao desenvolvimento funcional a que se refere o
caput deste artigo possibilitara, ao servidor preocupado com sua atualizagao
profissional, atingir mais rapidamente 0S valores constantes dos padries de
vencimento finais do nivel correspondente ao cargo qué ocupa. -

§ 2° - S6 fara jus a0 estabelecido no caput deste artigo o servidor
Cujos CUrsos mencionados Nos incisos 1, W, IV e V tenham relagio estreita com
sua area de atuag#o, atestada pela Comiss&o de Desenvolvimento Funcional.

§ 3° - O comprovante de curso que habilita o servidor 4 percepgao do
beneficio estabelecido no caput deste artigo € o dipioma ou certificado
expedido pela instituigho formadora, registrado na forma da legislagao em
vigor, obtido apds o ingresso no quadro efetivo do Municipio.

§ 4° - Os certificados dos cursos apresentados pelos servidores
como pré-requisito para o ingressa no Quadro de Pessoal do Municipio de
GOVERNADOR NEWTON BELLO n&o Ihes daréo direito ao beneficio
estabelecido neste artigo.

- § 5° - Para fins deste artigo as habilitagbes serdo consideradas uma
Unica vez.
CAPITULO IV
DA PROMOGAO

Art. 24 - Promogio & a passagem do servidor para a classe
imediatamente supenor aquela a que pertence, dentro da mesma carreira, pelo
critério de merecimento, observadas as normas estabelecidas nesta Lei e em
Regulamento especifico.

Paragrafo Unico - A promogao se processara a critério da
administragdo municipal, quando for de interesse do trabalho, e dependera
sempre da existéncia de vaga e de disponibilidade financeira.

Art. 25 - Para concorer a promogao, O servidor devera,
cumulativamente:

| - cumprir o intersticio minimo de 5 (cinco) anos na classe a que
pertence;

Il - ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de
pontos da média de suas 3 (trés) ultimas avaliagdes de desempenho;

il — estar no efetivo exercicio de seu cargo.

4 £
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§ 1° - Excetua-se do disposto no caput deste artigo o servidor que .
estiver ocupando cargo em comisséo cujas competéncias tenham relagdo
.. direta com as atribuigdes de seu cargo de ongem. : : :

-§ 2° - O servidor promovido ocupara o padréo de vencigento inicial
da faixa de vencimentos referente a nova classe. i

§ 3° - Cabera a Comissao de Desenvolvimento Funcional opinar,
através de parecer, sobre a afinidade entre as atribuigdes do cargo efetivo e do
Cargo em Comiss&o ocupada pelo servidor avaliado.

Art. 26 - As linhas de promogéo estdo representadas graficamente
no Anexo lll desta Lei.

Art. 27 - Caso nao alcance o grau minimo na avaliagio de
-desempenho, o servidor permanecera na situagdo em que se encontra,
devendd cumprir intersticio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio para efeito de
nova apuragio de merecimento objetivando a promogao funcional.

Art. 28 - A Comissdo de Desenvolvimento Funcional organizara e
fara publicar, para cada classe, a lista dos servidores habilitados & promogao.

§ 1° - Publicada a lista dos habilitados, o servidor que se julgar
prejudicado tera 10 (dez) dias ateis para recorrer da decis@o do Municipio,
através de peti¢do fundamentada e protocolada na unidade competente.

§ 2° - Tera preferéncia para promogao o servidor que contar melhor
resultado nas avaliagdes peribdicas de desempenho.

§ 3° - Em caso de empate sera dada preferéncia ao servidor que tiver
o maior tempo de efetivo exercicio no cargo objeto da promogao.

Art. 29 - Os efeitos financeiros decorrentes da promogao prevista
neste Capitulo serdo pagos ao servidor a partir do més subsequente 4 sua
concessao.

CAPITULO V
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 30- A avaliagio de desempenho sera apurada, anualmente, em
Formuldrio de Avaliagdo de Desempenho analisado pela Comissdo de
Desenvolvimento Funcional.

§ 1° - O Formulario de Avaliagio de Desempenho devera ser
preenchido pelo servidor e sua chefia imediata e enviado & Comissao de
Desenvolvimento Funcional para apuragao, objetivando a aplicagao dos
institutos da progressao e da promogao definidos nesta Lei. '

§ 2° - Cabera a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliagao
ao servidor e & chefia mediata.

§ 3° - Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia substancial
em relagio ao resultado da avaliagio, a Comissdo de Desenvolvimento
Funcional devera solicitar, & chefia e ao servidor avaliado, nova avaliagao.

§ 4° - Considera-se divergéncia substancial aquela que ultrapassar 0
limite de 10% (dez por cento) do total de pontos da avaliagao.
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§ 5° - Havendo alterago da primeira para a segunda avaliag&o, esta
devera ser acompanhada de consideracdes que justifiquem a mudanga. °

§ 6° - Ratificada, pela chefia e pelo servidor, a primeira avaliago,
cabera a2 Comissao pronunciar-se a favor de uma delas. :

§ 7° - Nao havendo divergéncia entre os resultadog..apurados,
prevalecera o apresentado pela chefia imediata. i

Art. 31 - As chefias deverdo enviar, sistematicamente, ao érgéo
responsével pela manutengdo dos assentamentos funcionais, os dados e
informagBes necessdrias & avaliagao do desempenho de seus subordinados.

Paragrafo unico - Os servidores deverio manter atualizadas as
informagdes referentes aos cursos realizados. .

Art. 32 - Os critérios, os fatores e o método de avaliagdo de
-desempenho serdo estabelecidos em regulamento especifico.

_ CAPITULO VI
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 33 - A Comiss&o de Desenvolvimento Funcional sera constituida
por 3 (trés) membros, designados pelo Prefeito Municipal de GOVERNADOR
NEWTON BELLO, com a atribuigdo de proceder & avaliagao periédica de
desempenho, conforme o disposto nesta Lei e em Regulamentagéo especifica.

§ 1° - O Presidente da Comissao de Desenvolvimento Funciona) sera
de livre indicagio do Chefe do Executivo Municipal, dentre os servidores
efetivos. -

§ 2° - Da Comiss&o devera fazer parte, também, um representante
da Assessoria Técnica e um representante do 6rgao responsével pelo o Setor
de Pessoal do Municipio de GOVERNADOR NEWTON BELLO.

~ Art. 34 - A alternancia dos membros constituintes da Comisséo de
Desenvélvimento Funcional indicados verificar-se-a a cada 3 (trés) anos de
participagéio observados, para a substituicdo de seus participantes, 0s critérios
estabelecidos neste Capitulo.

Art. 35 - A Comiss&o reunir-se-a:

| - para coordenar a avaliagao de desempenho dos servidores, com
base nos fatores constantes do Formulério de Avaliagao de Desempenho,
objetivando a aplicagéo dos institutos da progresso e da promogao;

Il — extraordinariamente, quando for conveniente.

Art. 36 - A Comissao de Desenvolvimento Funcional tera sua forma
de funcionamento regulamentada por ato do Prefeito Municipal de
GOVERNADOR NEWTON BELLO.

CAPITULO VII
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

)

.

Art. 37 - Remuneragio é o vencimento do cargo acrescido das
vantagens pecunirias permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.
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Art. 38 - Vencimento é a retribuigho pecuniaria pelo exercicio de
cargo publico, com valor fixado em lei, ndo inferior a um salario minimo, sendo
vedada a sua vinculagio ou equiparagdo para qualquer fim, conforme o
disposto no inciso Xllil, do art. 37, da Constituigao Federal. -

Paragrafo Gnico - O vencimento dos cargos € iredutivel, de acordo
com o disposto no.inciso XV, do art. 37, da Constituicdo Federal. )

Art. 39 - A remuneragio dos ocupantes dos cargos publicos do
municipio de GOVERNADOR NEWTON BELLO e 0s proventos, pensbes ou
outras espécies remuneratérias percebidos cumulativamente ou néo, incluidas
as vantagens pessoais ou de qualquer natureza, ndo poderdo exceder o
subsidio mensal, em espécie, do Prefeito Municipal, nos termos do inciso Xl do
art. 37 da Constituigao Federal. .

Art. 40 - O vencimento dos servidores publicos do Municipio de
GOVERNADGCR NEWTON BELLO somente podera ser fixado ou alterado por
lei, de iniciativa do Executivo Municipal, assegurada a revis@o geral anuai, sem
distingdo de indices. .

Paragrafo tnico - A fixago dos padrfes de vencimento e demais
componentes do sistema de remuneragao dos servidores do Municipio de
GOVERNADOR NEWTON BELLO observara:

| — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos
cargos que compdem seu Quadro;

Il - os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura
nos ¢argos, : :

Il — as peculiaridades dos cargos.

Art. 41 - Os cargos de provimento efetivo do Quadro Permanente de
Pessoal do Municipio d¢ GOVERNADOR NEWTON BELLO e suas respectivas
classes estfio hierarquizados por niveis de vencimento, no Anexo | desta Lei.

§ 1° - A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, conforme
Tabela de Vencimentos aprovada por Iei especifica.

§ 22 - O aumento do vencimento respeitard a politica de
remuneragio definida nesta Lei e em lei especifica, bem como seu
escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais entre niveis €
padrdes.

§ 3° - A titulo de progressao, 0s servidores que ultrapassarem 33
(trinta e trés) anos de servigo fardo jus a receber, a cada trés anos de
efetivo exercicio no cargo, 0 mesmo
percentual percebido pelos demais servidores, desde que atendam ao previsto
no artigo18, inciso Ill, desta Lei

Art. 42 - Os proventos dos servidores inativos e 0 beneficio dos
pensionistas observardo o disposto na Constituicio Federal e legislagao
especifica.

Art. 43 - O Municipio publicard anuaimente o0s valores da
remuneragio dos cargos publicos, conforme dispde o art. 39, § 6° da
Constituigao Federa
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CAPITULO VIl
DO DIMENSIONAMENTO DA FORGA
DE TRABALHO E DA LOTAGAO

. e

Art. 44 - A lotago representa a forga de trabalho, em seus aspectos
qualitativos e quantitativos, necessana ao desempenho das atividades gerais e
especificas do Municipio de GOVERNADOR NEWTON BELLO.

Art. 45 - O Prefeito do Municipio de GOVERNADOR NEWTON
BELLO estudara, anualmente, a lotagéio de todas as unidades em face dos
programas de trabalho a executar.

_ § 1° - Partindo das conclusdes do referido estudo, o 'Prefeito
apresentard, utilizando de critérios técnicos, proposta dé lotagao do Municipio,
da qual deverao constar:

| — a lotagdo atual, relacionando os cargos com 0S respectivos
quantitativos existentes em cada unidade organizacional,

Il - a lotagéio proposta, relacionando os cargos com 0S respectivos
quantitativos efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de cada
unidade organizacional;

HI - relatério indicando e justificando o provimento ou a extingZo de
cargos existentes, bem como a criagdo de novos cargos indispensaveis ao
servigo, se for o caso.

. §2° - As conclusbes do estudo deverdo ser efetuadas com a devida
anteced@ncia, para que se preveja, na proposta orgamentaria, as modificagbes
sugendas.

Art. 46 - O afastamento de servidor do érgdo em que estiver lotado,
para ter exercicio em outro, sé se verificard mediante prévia autorizagao do
Prefeito, para fim determinado e por prazo certo.

Paragrafo tnico - Atendido sempre 0 interesse publico, o Prefeito
podera alterar a lotagéo do servidor, ex-officio ou a pedido, desde que n&o haja
desvio de fungzo ou alteragao de vencimento do servidor.

CAPITULO IX
DA MANUTENGAO DO QUADRO

Art. 47 - Novos cargos poderdo ser incorporados & Parte
Permanente do Quadro de Pessoal do Municipio de GOVERNADOR NEWTON
BELLO, observadas as disposigdes deste Capitulo.

Paragrafo Gnico - Novas dreas de atuagio, especializagdo e
formagao poderfio ser incorporadas aos cargos previstos no Anexo | desta Lei
desde que sejam aprovadas por Lei especifica.

Art. 48 - Da proposta de criag&o de novos cargos deverao constar:

1 — denominac&o dos cargos;

Il - descrigdo das atribuigdes e requisitos de instrugio e experiéncia
para o provimento,
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N - justificativa de sua criagao;
IV — quantitativo dos cargos;
V - nivel de vencimento dos cargos;
VI — detalhamento da carreira, se for o caso. -
Paragrafo tnico - O nivel de vencimento dos cgrgos deve ser
definido considerando-se o disposto no § 2° do art. 39. -
Art. 49 - Cabe ao Prefeito analisar a proposta e verificar:
| - se ha dotagdo orcamentaria para a criagao do novo cargo;
Il - se suas atribui¢bes estio implicitas ou explicitas nas descrigbes
. dos cargos ja existentes.
Art. 50 - A proposta de criagdo do novo cargo sera de iniciativa do
Executivo Municipal que enviara Projeto de Lei para a Cémara Municipal e,
ap6s aprovagio, voltara para sangao.

CAPITULO X
DA CAPACITAGAO .

Art. 51 - Fica instituida como atividade permanente do Municipio de
GOVERNADOR NEWTON BELLO a capacitagio de seus servidores, tendo
como objetivos:

| - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados
ao digno exercicio da fung&o publica;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuigbes
especificas, orientando-o no sentidoc de obter os resultados desejados pelo
municipio; .

il - estimuiar o desenvolvimento funcional, criando condigbes
propicias ao constante aperfeicoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de
suas atribuicdes, as finalidades da Administrago Municipal como um todo.

Art. 52 - A capacitaglo sera de trés tipos:

| - de integragdo, tendo como finalidade integrar o servidor no
ambiente de trabalho, através de informagBes sobre a organizagdo e o
funcionamento do Municipio de GOVERNADOR NEWTON BELLO;

Il - de formagdo, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e
técnicas referentes as atribuigbes que desempenha, mantendo-0
permanentemente atualizado e preparando-o para a execugéo de tarefas mais
complexas, com vistas ao seu desenvolvimento funcional, '

Il - de adaptago, com a finalidade de preparar o servidor para o
exercicio de novas fungdes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas
aquelas que vinha exercendo até o momento.

Art. 53 - A capacitagao tera sempre caréter objetivo e prético e sera
ministrada, direta ou indiretamente, pela Prefeitura Municipal de
GOVERNADOR NEWTON BELLO:

1 - com a utilizagdc de monitores locais;

-
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Il - mediante 0 encaminhamento de servidores para cursos €
estagios realizados por instituigbes especializadas, sediadas ou nao no
municipio; '

i - através da contratagao de especialistas ou. instituigbes
especializadas. . .

Art, 54 - As chefias de todos 0s niveis hierarquicos;farticipardo dos
programas de capacitacao:

| - identificando e analisando, junto a seus subordinados, as
necessidades de capacitacao, estabelecendo programas priofitarios €
propondo medidas necessanas ao atendimento das caréncias identificadas € a
execugio dos programas propostos;

1I - facilitando a participagao, de seus subordinados nos programas de
capacitagdo € tomando as medidas necessarias para que 0S afastamentos,
guando ocofrerem, ndo causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade
administrativa;

Nl - desempenhando, dentro dos programas de capacitagao
aprovados, atividades de instrutor; '

IV - submetendo-se a programas de capacitagéo relacionados as

'~ suas atribuigbes.
A

rt. 55 - O Prefeito, em colaboragéo com as demais chefias, fara o
levantamento das necessidades de treinamento, etaborando e coordenando a
execugio de programas de capacitagao.

Paragrafo Gnico - Os programas de capacitagio serao elaborados,
anualmente, ap6s autorizagao do Prefeito Municipal, a tempo de se prever, na
proposta orgamentaria, 0s recursos indispenséveis a sua implementagao.

Art. 56 - Independentemente dos programas.previstos, cada chefia
podera desgnvolver, junto aos seus subordinados, atividades de treinamento
em servigo, em consonancia com o programa de capacitagao estabelecido pela
Camara Municipal, atraves de:

| - reunides para estudo € discussao de assuntos de servigo,

Il - divuigagdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao
trabalho e orientagao quanto ao seu cumptimento e a sua execugao;

1l — discussao dos programas de trabalho do. 6rgao que chefia e de
sua contribuigao para 0 sistema no qual encontra-se inserido, .

IV - utilizacio de rodizio & de outros métodos de capacitagdo em
servigo, adequados a cada caso.

CAPITULO XI
DAS DISPOSlGOES FINAIS E TRANSlTORIAS
*  Art. 57 - Os cargos efetivos vagos, existentes no Quadrd de Pessoal

do Municipio, antes da data de vigéncia desta Lei ficarao automaticamente
extintos.
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) Art. 58 - Os servidores estdveis e ndo concursados, na forma do art
19 do ADCT da Constituicio Federal, integrardo a Parte do Quadro de Pessoal

- prevista no Anexo | desta Lei e, & medida que vagarem os seus. cargos, estes

serdo automaticamenta extintos. . o~ .

§ 1° - Em decoméncia de decisdo judicial- ou administrativa, os
servidores néo estaveis, ndo concursados e admitidos entre 1983 e 1988
integrardo a Parte do Quadro de Pessoal prevista no Anexo | desta Lei, com
devidos destaques.

§ 2° - Os atos coletivos de enquadramento ser@o baixados através
de Portaria, sob a forma de fistas nominais ordenadas por cargo, peto Prefeito
do Municipic de GOVERNADOR NEWTON BELLO, até 60 (sessenta) dias
apés a data de publicagfio desta Lei. - " L

Art. 59 - Até 180 (cento e oitenta) dias a contar da publicagio desta
Lei, o Prefeito Municipal regulamentara, por ato préprio, a progressfo e a
promogao. |

Art. 60 - A cada ano, apds definida a proposta orgamentaria do
Municipio de GOVERNADOR NEWTON BELLO.ser8o expedidos, pelo Prefeito
Municipal, os critérios de concess&io de progress&o e promogao propostos pela

. Comiss&o de Desenvolvimento Funcional prevista no art. 33 desta Lei.

Paragrafo aGnico - Os critérios mencionados no caput deste artigo
definirdo, tendo em vista as disponibilidades orgamentarias, os quantitativos de
progresséo e promog&o possiveis e a sua distribuicso por cargo e por classe.

. Art. 61 - As despesas decorrentes da impiantagio da presente Lei
correrio a conta de dotagfio prépria do orgamento vigente, suplementada se
necessario. ’

Art. 82 - S&o partes integrantes da presente Lei 0s Anexos | a lll que
a acompanham, : .

N Art. 63 - Esta Lei enftrard em vigor na data de sua publicaggo,
revogadas as demais disposicies em contrario.

GOVERNADOR NEWTON BELLO, 08 de Agosto de 2008.

LY arculing da. Silva
eite VMunicipal
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QUADRO DO PESSOAL EFETIVO

ATUALIZADO PARA 2010
[ CARGO QUANTIDADE REMUNERACAO |
AGENTE ADMINISTRATIVO 04 465,00
AUXILIAR SERVICOS GERAIS 15 465,00
ZELADOR 02 465,00
ATENDENTE LABO TORIO 0l 465,00
ATENDENTE FARMACIA 01 465,00
SUPERVISOR PROGRAMAS SAUDE 01 465,00
AGENTE DE ENDEMIAS 08 510,00
TECNICO AGRICOLA 01 705,00
OPERADOR MAQUINAS PESADAS 01 1.000,00
PROFESSOR MAGISTERIO 14 765,00
PROFESSOR EFETIVOS 31 930,00
PROFESSOR GRADUADO 19 950,00
AGENTE COMUNITARIO SAUDE 41 555,00

Governador Newton Bello (MA), 31 de dezembro de 2010.

uéula Pereira Brandac

Prefeita

LEULA PEREIRA BRANDAO
Prefeita Municipal




LEL IN" V14 2UU0 ~ faismmen— —

QUADRO DOS CARGOS COMISSIONADOS

ATUALIZADO PARA 2010
CARGOS SIMBOLO NIVEL DE | QUANTIDAD
VENCIMENTO
TESOUREIRO CC-1 1.000,00 1
SECRETARIO ADJUNTO CC-1 1.000,00 7
ASSESSOR SAUDE CC-2 1.430,00 1
SECRETARIO MUNICIPAL CC-3 1.500,00 7
CHEFE GABINETE CC-4 2.000,00 1

Governador Newton Bello /MA, 31 de dezembro

l,éula Pereira Brandac

LEULA PERIFIRA BRANDAO
Prefeita Municipal

de 2010
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FUNCOES GRATICADAS
ATUALIZADO PARA 2010
FUNCAO QUANTIDADE GRATIFICACAO
DIRETOR 12 400,00
DIRETOR ADJUNTO 12 200,00
COORDENADOR 10 380,00
SUPERVISOR 10 328,00

Governador Newton Bello (MA), 31 de dezembro de 2010.

I,éula Pereira grandéc

Prefeita

LEULA PEREIRA BRANDAO
Prefeita Municipal




