ESTADO DO MARANHAO

G J PREFEITURA MUNICIPAL GOVERNADOR NEWTON BELLO
overngoor CNPJ N° 01.615.124/0001-44
Newton Bello ’

DECLARACAO DE PUBLICACAO

DECLARAMOS que a Lei N2 180 de 21 de junho de 2021, que dispde
sobre a Politica Municipal de Promog¢ao da lIgualdade Racial, cria a
Coordenadoria Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial — CMPPIR, cria
o Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial e 0 Fundo Municipal
da promocdo da igualdade Racial, revogadas as disposi¢des em contrario,
foi publicada no Portal da Transparéncia de Governador Newton Bello-Ma,
mediante a sua aprovac¢ao e promulgacgao.

Por serem verdadeiras todas as afirma¢bes ora consignadas na
vertente declaragdo, firmamos o presente documento para que possa
produzir todos os seus efeitos legais a que se destina.

Atenciosamente.

Governador Newton Bello — MA, 21 de junho de 2021.

(I,
Roberto Sx?y{t\radj/

Prefeito Municipal
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DECRETO N° 028/2021, DE 21 DE JUNHO DE 2021.

REGULAMENTA A LEI N° 180/2021, DE 21 DE
JUNHO DE 2021, DISPOE SOBRE A POLITICA
MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE
RACIAL, CRIA A COORDENADORIA MUNICIPAL
DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL -
CMPPIR, CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DE
PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL E O FUNDO
MUNICIPAL DA PROMOGCAO DA IGUALDADE
RACIAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOVERNADOR NEWTON BELLO,
ESTADO DO MARANHAO, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio;

DECRETA:

Art. 1° - Este Decreto regulamenta a Lei N° 180/2021, de 21 de junho
de 2021, dispde sobre a Politica Municipal de Promogéo da Igualdade Racial,
cria a Coordenadoria Municipal de Promogao da Igualdade Racial - CMPPIR,
cria 0 Conselho Municipal de promog¢ao da Igualdade Racial e o Fundo Municipal
da Igualdade Racial no Municipio de Governador Newton Bello-Ma.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se
as disposicdes em contrario.

Art. 3° - Dé-se Ciéncia, Cumpra-se e Publique-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOVERNADOR NEWTON
BELLO/MA, em 21 de junho de 2021.

Rob::-gé snva/raajo

Prefeito Municipal
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LEI DE N° 180/2021, de 21 de junho de 2021

Dispde sobre a Politica Municipal de Promocao da
Igualdade Racial, cria a Coordenadoria Municipal de
Promocao da Igualdade Racial - CMPPIR, cria o
Conselho Municipal de Promocido da Igualdade
Racial e o Fundo Municipal da Promoc¢ao da
Igualdade Racial e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOVERNADOR NEWTON BELLO-
MA, Estado do Maranhdo, no uso de suas atribui¢des legais, fago saber que o Poder
Legislativo Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DA POLITICA MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 1° - Fica instituida a Politica Municipal de Promog¢&o da Igualdade Racial - PMPIR,
contendo as diretrizes, os principios € as propostas de ag¢do governamental para a
promogao da igualdade racial no Municipio.

Art. 2° - A PMPIR tem como objetivo geral a reducdo das desigualdades raciais no
Municipio, mediante a realizagdo de agdes exequiveis a longo, médio e curto prazo, com
reconhecimento das demandas mais imediatas, bem como das areas de atuagdo
prioritarias.

Art. 3° - Sdo objetivos especificos da PMPIR, observados os principios da dignidade da
pessoa humana, da igualdade, da transversalidade, da descentralizagdo e da gestdo
democratica:

I - Garantir o respeito a dignidade de todo ser humano e o direito do cidadio a autonomia
€ a convivéncia comunitaria;

II - Garantir a ndo discriminagdo de qualquer natureza no acesso a bens ou a servigos
publicos e privados;

III - Afirmar o carater multiétnico da sociedade newtonbelense;

IV - Reconhecer os diferentes grupos étnicos como elementos integrantes da
nacionalidade e do processo civilizatorio nacional;

V - Reconhecer e garantir o respeito as religides de matriz africana, em consonancia ¢

o principio constitucional da liberdade religiosa; W
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VI - Contribuir para implantar, no curriculo escolar, a pluralidade étnica racial brasileira,
nos termos das Leis Federais n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e n°® 11.645, de 10 de
margo de 2008;

VII - Contribuir para a regularizagdo de documentos, terrenos € sitios detentores de
reminiscéncias historicas dos antigos quilombos, de modo a assegurar aos remanescentes
das comunidades quilombolas, € a outras de matriz africana, a propriedade de suas terras;

VIII - Implantar agdes que assegurem, de forma eficiente e eficaz, a proibi¢dao da
discriminagdo, do preconceito racial € do assédio moral em ambientes de trabalho e de
educagdo, dentre outros, respeitando-se a liberdade de crenga no exercicio dos direitos
culturais ou de qualquer direito ou garantia fundamental,

IX - Enfrentar as desigualdades raciais e promover a igualdade racial como premissa e
pressuposto a ser considerado no conjunto das politicas de governo;

X - Sustentar a formulagdo ¢ o monitoramento da politica de promogdo da igualdade
racial, por meio de agdes que visem a eliminagdo das desvantagens de acesso a bens e
servigos publicos existentes entre 0s grupos raciais,

XI - Planejar, organizar, executar e avaliar as atividades, as agdes € os programas de
politicas publicas de promocdo da igualdade racial, os quais terdo carater intersetorial, de
modo a garantir a unidade da agdo politica dos varios 6rgdos municipais;

XII - Descentralizar e regionalizar as agdes € os recursos na execucgdo das politicas
publicas de promogdo da igualdade racial,

XIII - Contribuir para que as instituicdes da sociedade assumam papel ativo como
protagonistas na formulagdo, na implantagdo, € no monitoramento das politicas de
promogao da igualdade racial.

Art. 4° - A PMPIR sera norteada pelas seguintes diretrizes:

1 - Fortalecimento institucional, por meio do aperfeicoamento dos marcos legais
sustentadores das politicas de promogdo da igualdade racial, da consolidagdo de uma
cultura de planejamento, monitoramento e avaliag@o das agdes, € da adogdo de estratégias
que garantam a producdo de conhecimento, informagdes, subsidios e condi¢des técnicas,
operacionais ¢ financeiras para o desenvolvimento dos programas;

II - Incorporagdo da questdo racial no ambito da agdo governamental, por meio da
integracgdo entre a Coordenadoria e Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial
e os demais Orgdos municipais, visando a garantir a transversalidade da politica de
promogao da igualdade racial em todas as dreas governamentais;

IIT - Consolidagdo de formas democraticas de gestdo da politica de promogdo da
,~ igualdade racial e de informagdo a populagdo do Municipio acerca das consequéncias
derivadas das desigualdades raciais, por intermédio da midia, da promogdo de campanhas
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de enfrentamento a discriminagéo, difundindo-se os resultados de experiéncias exitosas
no campo da promogdo da igualdade racial,

IV - Estimulo a criagdo e a ampliagdo de foruns e redes que participem da implantagdo
da politica de promogdo da igualdade racial e também de sua avaliagdo em todos os niveis;

V - Melhoria da qualidade de vida da populagdo negra, por meio de politicas especificas
e da ampliagdo de agdes afirmativas para a inclusdo social, com o objetivo de estimular
as oportunidades dos grupos historicamente discriminados.

Art. 5° - As agdes que compreendem a PMPIR séo:

I - Divulgagdo da PMPIR e promogdo de agdes comunicativas que fortalecam a
autoestima e estimulem o desenvolvimento social da populag@o negra e de outros grupos
étnico raciais afetados por discriminagdo racial, com imagens afirmativas;

II - Capacitagdo dos servidores publicos municipais para o reconhecimento da
diversidade étnica e para a valorizagdo das diferengas da populagdo newtonbelense;

III - Realizagdo do censo dos servidores publicos municipais para a producdo de
diagndstico socio funcional que leve em conta raga/cor/etnia;

IV - Implantagdo da politica municipal de atengdo a saude da populagdo negra, em
consonancia com a politica nacional, de forma a coibir tratamento desigual aos diferentes
grupos étnicos, garantindo a equidade nas politicas de atendimento a satde;

V - Incorporag@o da PMPIR nos programas sociais € urbanos do Municipio, respeitando
a sua implantagdo descentralizada nas Secretarias, com a finalidade de reduzir a
segregacdo social e urbana da populagdo negra;

VI - Introdugdo de quesito raga/cor em todos os formularios que alimentam as bases de
dados do governo municipal, de forma a permitir a produgdo de relatdrios e diagnosticos
sobre desigualdades raciais no Municipio;

VII - Capacitagdo dos professores da Rede Municipal de Ensino para atuarem na
promogao da igualdade racial;

VIII - Aquisi¢do de material didatico que auxilie os professores na implantagdo das Leis
Federais n® 10.639/03 e n° 11.645/08;

IX - Promogao do acesso da populagdo negra, da indigena e de outras etnias afetadas por
discriminagdo racial, aos programas de desenvolvimento socioecondmico;

X - Elaboragdo do mapa da cidadania da populagio negra e de outros grupos €tnico raciais
afetados por discriminagéo racial no Municipio;

XI - Promog@o da inserg¢do da populag@o negra no mercado de trabalho e enfrentamento
das praticas discriminatorias neste ambito.
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Art. 6° - A coordenagdo das agdes e a articulagdo institucional necessarias a implantagdo
da PMPIR serdo exercidas pela Secretaria Municipal de Cultura, por meio da
Coordenadoria Municipal de Promogao da Igualdade Racial.

Paragrafo Unico - Os orgios da Administragdo Piblica Municipal prestardo apoio a
implanta¢do da PMPIR.

Art. 7° - As despesas decorrentes da implantagdo da PMPIR correrdo por conta de
dotagdes orgamentarias dos respectivos 0rgaos participantes.

Art. 8° - As agdes, 0s servigos, 0s projetos € os programas relativos as politicas publicas
voltadas para a promogdo da igualdade racial, poderdo ser operados diretamente pelos
orgdos municipais ou mediante parceria com a rede de entidades e organizagdes ndo
governamentais que tenham esta finalidade.

Paragrafo Unico - Os convénios firmados entre as associagdes civis sem fins lucrativos
¢ o Executivo visam a complementaridade na prestagdo dos servigos publicos voltados
para a Politica Municipal de Promog@o da Igualdade Racial a populagdo.

CAPITULO I

DA COORDENADORIA MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE
RACIAL

Art. 6° - Fica criada a Coordenadoria Municipal de Promogdo da Igualdade Racial -
CMPPIR, Orgdo que ficara vinculado hierarquicamente ao Gabinete do Prefeito, e
estrutural e administrativamente a Secretaria Municipal de Cultura.

Art.7° - A Coordenadoria prevista no artigo 6° desta Lei, que tem como finalidade propor,
assessorar, assistir, apoiar, articular € acompanhar agdes, programas e projetos voltados
a promogdo da igualdade racial, compete:

, 1-Dar assessoramento as agdes politicas relativas a condig@o de vida da populagdo negra,
dos Povos ¢ Comunidades Tradicionais de Matriz Africana e outros segmentos raciais €
étnicos do municipio de Governador Newton Bello, ¢ ao combate aos mecanismos de
subordinagdo e exclusdo, que sustentam a sociedade discriminatoria, visando buscar a
promogao da cidadania e da igualdade entre as diversas etnias e culturas;

II - Prestar apoio e assisténcia ao dialogo e a discussdo com a sociedade e movimentos
sociais no Municipio, constituindo féruns municipais para articulagdo de agdes e recursos
em politicas de promogdo da igualdade racial e, ainda, participar de foruns, encontros,
reunides, seminarios e outros que abordem questdes relativas a sua tematica,
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III - Efetuar assessoramento ou assisténcia ao Conselho Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial - COMPIR;

IV - Dar assessoramento e articular com diferentes o0rgdos do governo programas
dirigidos a populag@o negra, aos Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana
e outros segmentos raciais e €tnicos em assuntos do seu interesse, que envolvam
promogao da cidadania, assisténcia social, satide, seguranga, emprego, salario, moradia,
educagdo, agricultura, raga, etnia, comunicagdo, participagdo politica, cultura, esporte,
lazer e outros;

V - Prestar assisténcia aos programas de capacitagdo, formagdo e de conscientizag¢do da
comunidade, especialmente do funcionalismo publico, no 4mbito de sua atuagio;

VI - Prestar assessoramento ao Prefeito do Municipio em questdes que digam respeito a
promogao da igualdade racial;

VII - Acompanhar o cumprimento da legislag@o e politicas publicas que assegurem os
direitos da populagdo negra, dos povos e comunidades tradicionais de matriz africana e
outros segmentos raciais € €tnicos;

VIII - Promover a realizagdo de estudos, de pesquisas, formando um banco de dados, ou
de debates sobre a situagdo da populagdo negra e outros segmentos raciais;

IX - Efetuar intercambio com instituigdes publicas, privadas, estaduais, nacionais e
estrangeiras envolvidas com o assunto de promogao da igualdade racial, visando a busca
de informagdes para qualificar as politicas publicas a serem implantadas; e

X - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser designadas pela
autoridade superior.

Art. 8° - Para atender as atividades da Coordenadoria Municipal de Promog¢ido da
Igualdade Racial - CMPPIR, fica criado o cargo de provimento em comissdo de
Coordenador Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, Denominagdo "DANS-1",
com lotagdo na Secretaria de Cultura, que passa a fazer parte integrante do Anexo tnico,
da Lei n° 170, de 11 de dezembro de 2020, bem como da estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Cultura.

Art. 9° - A Coordenadoria Municipal de Promogdo da Igualdade Racial - CMPPIR, ¢
constituida por um (a) Coordenador (a).

Art. 10 - Sdo atribui¢des do (a) Coordenador (a):

} I - Assessorar 0 Gabinete do Prefeito e Secretarias de Municipio no que se refere as
/" Politicas voltadas a Promogédo da Igualdade Racial;

Il - Promover a articulagdo entre as Secretarias de Municipio e demais érgdos do
Executivo Municipal, bem como outras esferas e instancias do Poder Publico, no intuito
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de desenvolver as politicas publicas e agdes transversais de Promogdo da Igualdade
Racial;

III - Assessorar o Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial - COMPIR,;

IV - Articular e desenvolver agdes conjuntas com a sociedade civil para Promogdo da
[gualdade Racial; e

V - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser designadas pela
autoridade superior.

CAPITULO 111

DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL -
COMPIR.

Art. 9° - Fica criado, na estrutura da Administragcdo Direta Municipal, o Conselho
Municipal de Promogdo da Igualdade Racial - COMPIR, orgéo colegiado permanente e
de composigdo paritaria entre governo € sociedade civil, de carater consultivo, com o
objetivo de estimular a participagdo da sociedade civil na definigio da PMPIR no
Municipio.

Paragrafo Unico - O COMPIR elaborara o seu Regimento Interno no prazo de 90
(noventa) dias apos a publicagdo desta Lei.

Art. 10 - O COMPIR ¢ composto de 12 membros titulares e respectivos suplentes,
respeitada a composigdo paritaria entre Poder Publico e sociedade civil, nos seguintes
termos:

I - 6 Representantes do Poder Publico Municipal, sendo:

a) -1 (um) representante da Secretaria Municipal de Administragdo;
b) -1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacdo

¢) -1 (um) representante da Secretaria Municipal de Satude

d) -1 (um) representante do Poder Legislativo

I - 6 Representantes de entidades da sociedade civil organizada, sendo:

a) -1 (um) representante do Movimento Negro;

b) -1 (um) representante das organizagdes de mulheres negras;
c) -1 (um) representante da juventude negra;

d) -1 (umjrepresentante do setor sindical;
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§ 1° - A composigdo governamental, os critérios de escolha de membros de representagdo
da sociedade civil e o funcionamento do COMPIR serdo definidos em decreto.

§ 2° - Cada representante do COMPIR que esteja impossibilitado de comparecer as
reunides por motivos diversos previstos no Regimento Interno sera representado por um
suplente.

§ 3° - O COMPIR vincula-se a Secretaria Municipal de Cultura, cabendo a Secretaria
Municipal prestar suporte técnico € administrativo ao seu funcionamento.

§ 4° - O mandato dos membros do COMPIR sera de trés anos, permitida uma unica
recondugio.

Art. 11 - O COMPIR tem por finalidade colaborar com a Secretaria Municipal de Cultura
e com a Coordenadoria de Promogdo da Igualdade Racial na elaboragdo e no
desenvolvimento de politicas de promogao da igualdade racial com énfase na populagdo
negra € em outros segmentos étnicos da populagdo brasileira, com o objetivo de combater
0 racismo, o preconceito, a discriminagdo, a xenofobia e de reduzir as desigualdades
raciais nos campos econdmico, social, politico e cultural.

Art. 12 - Sdo atribuigdes do COMPIR:

I - Acompanhar, avaliar e subsidiar o desenvolvimento da Politica e do Plano Municipal
de Promogdo da Igualdade Racial, inclusive propondo a atualiza¢do da legislagdo sobre
promogdo da igualdade racial;

11 - Pesquisar, estudar e propor solugdes para os problemas referentes ao cumprimento de
tratados e convengdes internacionais de combate ao racismo, ao preconceito, a outras
formas de discriminagdo e as violagdes de direitos humanos;

III - Avaliar e manifestar-se, quando solicitado, sobre a Lei de Diretrizes Orgamentarias
LDO e a Lei Orgamentaria Anual LOA, no que tange a PMPIR, com a elaboragdo de
critérios e pardmetros para a formulagdo e a implantagdo de metas e prioridades, visando
assegurar as condigdes de igualdade a populag@o negra e aos demais segmentos étnicos;

IV - Organizar, em conjunto com o Executivo, ordinariamente, a cada dois anos, ou
extraordinariamente, a realiza¢do da Conferéncia Municipal de Promogao da Igualdade
Racial, com o objetivo de avaliar a execug@o das politicas de promogdo da igualdade
racial;

V - Estimular a participagdo comunitaria no controle da execug@o da Politica Municipal
de Promogdo da Igualdade Racial,

programas por elas desenvolvidos, bem como manter atualizado o cadastro e o registro

l/t/ VI - Inscrever as entidades ndo governamentais dos segmentos €tnico raciais € 0S
L de informagdes sobre elas;

|
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VII - Acompanhar as agdes de prestagdo de servicos de natureza publica, privada,
filantropica e sem fins lucrativos, de promogédo da igualdade racial, em consonancia com
as recomendagdes do Conselho Nacional de Promogdo da Igualdade Racial CNPIR,
sugerindo as adequagdes pertinentes;

VIII - Propor estratégias de acompanhamento, de avaliagdo, de fiscalizagdo ¢ a
participagdo no processo deliberativo de diretrizes das politicas de promogao da igualdade
racial, visando a inclusdo da dimensdo racial nas politicas publicas desenvolvidas no
ambito municipal;

IX - Articular-se com os conselhos municipais de outros setores, com o Conselho
Nacional de Promogéo da Igualdade Racial e com o Conselho Estadual de Promogao da
Igualdade Racial, bem como com as organiza¢des ndo governamentais dos segmentos
étnico raciais, visando a articulagdio entre a politica de promogao da igualdade racial e as
demais politicas setoriais para a integracdo das agdes;

X - Acompanhar e estimular a integragdo e a oferta de outras politicas publicas sociais
para a populag@o negra e para outros segmentos €tnico raciais do Municipio;

XI - Receber e encaminhar aos orgdos competentes denuncias, reclamagdes,
representagdes de qualquer pessoa ou entidade, em razdo das violagdes dos direitos
humanos da populagdo negra e dos demais segmentos €tnicos;

XII - Auxiliar a Coordenadoria Municipal de Promo¢do da Igualdade Racial na
articulagdo com outros orgdos publicos municipais, estaduais e federais;

XIII - Recomendar a realizagdo de estudos e pesquisas sobre a realidade social da
populagdo negra e dos demais segmentos étnicos raciais, para contribuir na elaboragao de
politicas publicas que visem a eliminagdo do racismo, da discriminagdo racial e do
preconceito;

XIV - Zelar pela implantagdo das deliberagdes das conferéncias internacionais, nacionais,
estaduais e municipais de promogao da igualdade racial;

XV - Propor as autoridades competentes a instauragdo de sindicancias, inquéritos,
processos administrativos ou judiciais para a apuragao de responsabilidades por violagdes

» de direitos humanos contra a populagdo negra e contra os demais segmentos €tnicos;

XVI - Zelar pelos direitos culturais e religiosos da populagdo negra e de outros grupos
étnico raciais afetados por discriminagdo racial, especialmente pela preservagao de sua
memoria, de suas tradigdes e de sua diversidade cultural constitutiva da formagéo
historica e social do povo brasileiro;

XVII - Zelar, acompanhar e propor medidas de defesa dos direitos de individuos e grupos
étnico raciais afetados por discriminagdo racial e pelas demais formas de intolerancia;

XVIII - Exercer outras atribuigdes que lhe sejam pertinentes.
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Paragrafo Unico - E facultado a0 COMPIR propor a realizagdo de seminérios, encontros
e estudos sobre temas constitutivos de sua agenda e, quando solicitado, emitir parecer
sobre propostas de convénios a serem firmados com organismos nacionais €
internacionais, publicos e privados.

CAPITULO IV
DO FUNDO MUNICIPAL DA PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 13— Fica criado o Fundo Municipal da Promogéao da Igualdade Racial de Governador
Newton Bello, com a fung@o de atuar como captador e repassador dos recursos financeiros
destinados a politica de atendimento e aos programas de promogao, protegdo e inclusdo
da comunidade negra e de outros grupos €tnico raciais discriminados, sendo a sua
captagdo e aplicagdo vinculadas as decisdes do COMPIR.

Art. 14 - Constituem Receitas do Fundo Municipal de Promogéo da Igualdade Racial:
I - Os recursos destinados por Lei Municipal;

II - Os auxilios e subvengdes especificas concedidos por 6rgdos ou Entidades Federais e
Estaduais, recebidos diretamente ou por meio de convénios;

III - Os rendimentos das aplicagdes financeiras de suas disponibilidades;

IV - Outras receitas de fontes aqui ndo explicitadas, como aplicagdes de multa, a excegdo
de impostos.

Art. 15 - Os recursos repassados ao Fundo Municipal de Promogéo da Igualdade Racial
destinam-se ao atendimento das despesas de operacionaliza¢do que visem implementar
suas agoes.

Art. 16 - O Fundo Municipal de Promogdo da Igualdade Racial ficara vinculado
diretamente a Secretaria Municipal de Cultura, que o administrara em conjunto com a
Secretaria Municipal de Administragdo, com as seguintes atribuigdes:

I - Subdelegar atribuigdes de acordo com sua area de competéncia;
II - Assinar cheques com o responsavel pela Tesouraria;

III - Ordenar empenhos e pagamentos das despesas do Fundo Municipal de Promogao da
‘ Igualdade Racial, ou delegar esta fung@o;
( % IV - Outras atribuigdes legais proprias do cargo.
Art. 17 - Os recursos repassados ao Fundo Municipal de Promogao da Igualdade Racial

serdo depositados em conta especial em estabelecimento oficial de crédito.

Art. 18 - O Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial elaborara o seu
Regimento Interno no prazo de 120 (cento e vinte dias) apds a promulgagdo da presente
Lei.
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Art. 19 - As despesas decorrentes da execucdo das atividades desta Lei correrdo por conta
de dotagdo orcamentaria propria a ser consignada no respectivo or¢amento.

Art. 20 — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 21 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio.

Governador Newton Bello-MA, 21 de junho de 2021.

oberto Silvd Araujo
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

A luta pela implementagdo de politicas voltadas para a promogdo da igualdade racial
reclama a atuagdo de todos os agentes sociais, notadamente o Poder Publico, a quem cabe
a gestdo destacada de recursos e o estabelecimento programatico de agdes aptas a
persuadir os resistentes e a incentivar de um modo geral a convivéncia igualitaria entre
os individuos que integram o tecido social.

S6 se alcangara um convivio de fato pacifico quando questdes étnicas, dos mais variados
matizes, estiverem resolvidas no campo da racionalidade e da solidariedade humana, sem
preconceitos e sem estereotipos discriminatorios ilogicos e absurdos.

A normatizac¢do desse tema em ambito local contribuira para a sedimentagdo de uma
conduta oficial que guardara sintonia com os preceitos alinhavados pelos demais entes da
federacdo, tal qual ondas de circulos concéntricos capazes de irradiar valores nobres e de
fundamental importancia para a formag@o de uma consciéncia geral mais fraterna e justa,
com repercussdes benéficas e edificantes em todos os setores.

O intuito mesmo € o de insculpir na presente proposi¢do um rol de preceitos e diretrizes
fundamentais para a estruturagdo de uma sociedade melhor, de um mundo melhor para a
presente e, por certo, para as futuras geragdes.

Face ao exposto, rogamos, pois, a pronta aten¢do desse nobre e esclarecido Legislativo,
no sentido do exame e da aprovagao deste Projeto.

Valemo-nos da oportunidade para reiterar a V. Excia. e seus ilustres pares 0s nossos
protestos de elevada estima e distinta consideragéo.

Governador Newton Bello-Ma, 21 de junho de 2021.

Atenciosamente,

Prefeito Municipal
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