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DECLARACAO DE PUBLICACAO

DECLARAMOS que a Lei N2 161 de 21 de fevereiro de 2020, que
dispde sobre a estrutura administrativa do poder executivo do Municipio
de Governador Newton Bello-MA, revoga a lei n2 132 de 29 de janeiro de
2018 e a lei n? 152 de 14 de fevereiro de 2019 demais disposicoes em
contrario, foi publicada no Portal da Transparéncia de Governador Newton
Bello-MA, mediante a sua aprovagao e promulgagao.

Por serem verdadeiras todas as afirmacdes ora consignadas na
vertente declaracdo, firmamos o presente documento para que possa
produzir todos os seus efeitos legais a que se destina.

Atenciosamente.

Governador Newton Bello — MA, 21 de fevereiro de 2020.

/7 é’/ TPy Ll

Roberto ?Afu Araujo
Prefeite Municipal
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LEI N° 161/2020 de 21 de fevereiro de 2020.

Dispde sobre a estrutura administrativa do poder
executivo do municipio de Governador Newton
Bello-MA, revoga a lei n® 132 de 29 de janeiro de
2018 e a lei n° 152 de 14 de fevereiro de 2019
demais disposicdes em contrdrio, e dda outras
providéncias.

ROBERTO SILVA ARAUJO, PREFEITO MUNICIPAL GOVERNADOR NEWTON
BELLO/MA. no uso de suas atribui¢des faz saber que, com a aprovagdo da Camara Municipal,
sancionou e promulgou a seguinte lei:

Art. 1°. - Fica modificada ¢ consolidada a Estrutura Administrativa do Poder Executivo
Municipal de Governador Newton Bello-MA.

Art. 2° - A estrutura administrativa basica do Poder Executivo Municipal é constituida de:

| — Orgios de Direcdo ¢ Assessoramento Superior:
a) Gabinete do Prefeito:

b) Procuradoria Geral do Municipio:

¢) Controladoria Geral do Municipio:

11 - Orgaos de Execugido Instrumental e Atua¢do Programatica:

a) Secretaria Municipal de Administragdo, Financas, Fazenda, Planejamento e Gestao;
b) Secretaria Municipal de Saude:

¢) Secretaria Municipal de Educagao;

d) Secretaria de Esporte e Cultura, Desporto ¢ Lazer:

¢) Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

f) Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Transportes:

g) Secretaria Municipal de Agricultura, Produg@o. Pesca e Abastecimento:

i) Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

[l — Os Fundos Municipais:

a) Fundo Municipal de Saude;

b) Fundo Municipal de Assisténcia Social:

¢) Fundo de Manutengdo ¢ Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagao dos
Profissionais da Educagao:

Art. 3°. - Fica autorizada a criagdo de Secretarias Municipais Extraordindrias, e cargos de
Secretarios Municipais Extraordinarios. cabendo ao Chefe do Poder Executivo Municipal
determinar. mediante de Projeto de Lei. enviado ao Poder Legislativo, os objetivos. finalidades,
forma de atuaco e prazo de duragdo das respectivas Secretarias.
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Paragrafo anico - Cabe as Secretarias Municipais Extraordinarias as necessarias agdes do
governo, para realizagdes de projetos, programas, diretrizes e estratégias da Administragao
Municipal.

Art. 4°. - Para efeitos desta Lei, compreende-se:

I - Orgios de Diregdo e Assessoramento Superior, 0s que tém como finalidade auxiliar o Chefe
do Executivo no processo decisorio; 0s primeiros. atraves da participagdo da comunidade, € 0s
demais na assisténcia juridica e execugdo de tarefas como o planejamento, a organizagdo € a
coordenagdo dos servigos municipais:

Il - Orgdos da Administracao Direta, 0s que executam as tarefas de apoio administrativo e
financeiro. visando auxiliar os demais 0rgaos no alcance de seus objetivos, bem como,
planejam, executam ¢ controlam as atividades fins da Administra¢do Municipal;

Paragrafo Unico - Os conselhos municipais serfio vinculados, por linha de coordenagdo e/ou
subordinacdo. conforme lhes dispuser a lei de cria¢do respectiva ou com a secretaria afim.

Art. 5°. - Cada um dos orgaos referidos nas alineas dos incisos I, 11 do artigo 2°, para efeito
desta lei. é considerado unidade administrativa.

Art. 6°. - Os cargos de Controlador Geral do Municipio. Procurador Geral do Municipio e Chefe
de Gabinete do Prefeito equiparam ao de Secretario Municipal.

Art. 7° - Os Secretdrios Municipais, os titulares dos Orgaos Consultivos ¢ de Assessoramento
e demais titulares da Administragio Publica Indireta. subordinam-se ao Diretor do Poder
Executivo Municipal. salvo disposi¢do contida em lei de institui¢do do orgdo.

Paragrafo Unico - Os demais servidores lotados nos organismos de que trata o capul deste
artigo subordinam-se aos seus respectivos titulares.

Art. 8°. - A administra¢io da Prefeitura do Municipio de Governador Newton Bello reger-se-a
pelas seguintes diretrizes e politicas administrativas:

[ - O plangjamento sera considerado um processo continuo, fundamentado tecnicamente e
imprescindivel para o desenvolvimento da acdio administrativa, ¢ abrangera o conjunto de
servicos ¢ atividades governamentais:

Il - Todos os planos de atividades elaborados no ambito do governo municipal deverao
estabelecer padrdes para servirem como instrumentos de controle;

I1I - A coordenagiio e o controle deverdo ser exercidos em todos os niveis da administrac@o,

mediante mecanismos apropriados, inclusive com a realizacio sistematica de reunides com a
participagdo das pessoas envolvidas no desenvolvimento das atividades em questao;
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VI - O processo decisorio sera descentralizado na maxima escala possivel para proporcionar
rapidas decisdes. respeitado o sincronismo de agdes entre as unidades afetadas;

V - Cada chefia devera tomar decisdes e medidas administrativas na esfera de sua competéncia,
sendo vedada a transferéncia das mesmas para outras areas. exceto para o nivel hierarquico
imediatamente superior;

VI - A autoridade devera ser exercida com estrita obediéncia a linha de comando estabelecida,
evitando-se. assim. conflitos de competéncias ¢ preservando-se a autoridade das chefias em
todos os niveis. mesmo que se permita a existéncia de:

a) relacdes informais entre os Orgaos para dinamizar as atividades administrativas ¢ aumentar
a sua eficacia;

b) relacionamento horizontal e diagonal entre 0s orgdos, com prévia anuéncia das suas chefias
imediatas;

VII -Os servigos municipais deverdo ser permanentemente  atualizados, através da
modernizagio e racionalizagdo dos métodos e processos de trabalho, visando a redugéo dos seus
custos, sem prejudicar o atendimento as necessidades da comunidade:

VIII- A Administracdo Municipal, que ¢ mantida pelo dinheiro publico, devera ter, em todos os
niveis, a preocupagdo de eliminar os desperdicios e o atendimento a interesses privados;

[X - A execugdo de obras e servigos, sempre que admissivel e recomendavel, podera ser
repassada a terceiros ou desenvolvida em consorcio com entidades publicas ou privadas.
mediante instrumentos legais adequados, para solugdo de problemas comuns, melhor
aproveitamento de recursos fisicos, financeiros e técnicos e evitar a assungdo de novos encargos
permanentes:

X - A Prefeitura procurard valorizar o servidor publico. oferecendo-lhe programas de
treinamento e perspectivas de carreira e elevar a sua produtividade. evitando o crescimento
desnecessario do seu quadro de pessoal e buscando a melhoria da qualidade dos servigos
prestados:

X1 -A Administracdo Municipal promoverd a integra¢do da comunidade na vida politico-
administrativa do Municipio, através de oOrgdos coletivos, compostos por pessoas
representativas dos diversos segmentos da populagdo. que lhe prestarao assessoria.

Art. 9°. - O Gabinete do Prefeito, representado pela sigla “GAB/P”, € o orglo de assisténcia ao
Prefeito Municipal, para fungdes politicas; relagdes publicas; atendimento aos Municipes ¢
pessoal externo ao 4mbito municipal: de ligacio com o Poder Legislativo Municipal,
especialmente encarregado da remessa € acompanhamento dos Projetos de Leis; publicagao das
leis: do recebimento e expedigdo da correspondéncia do Prefeito; elaboragdo de atas e relatorios
anuais. assessoramento e atuagdo intermedidria entre as aspiragdes da comunidade e os 6rgaos
de execugdo instrumental e atuagdo programatica do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. O Gabinete do Prefeito compreende:
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[ — Gabinete do Prefeito:

I1 — Assessoria Especial;

[1I — Cerimonial:

IV — Departamento de Comunicagao:
V — Guarda Municipal.

Art. 10. - A Procuradoria Geral do Municipio. representada pela sigla “PGM™, tem por
finalidade prestar assisténcia juridica ao Municipio. compreendendo todos 0s feitos em que haja
interesse fiscal, judicial, patrimonial e administrativo; representar 0 municipio e suas autarquias
judicial e extrajudicialmente; a cobranga administrativa e judicial da divida ativa do Municipio;
o exercicio de fungdes de consultoria juridica da Administragdo. bem como emitir pareceres;
defender os interesses do Municipio e do Prefeito junto aos contenciosos administrativos;
assessorar o Prefeito, cooperando na elaboragio legislativa; opinar sobre providéncias de ordem
juridica aconselhadas pelo interesse publico e pela aplicagdo das leis vigentes; propor ao
Prefeito a edi¢io de normas legais ou regulamentares de natureza geral: propor ao Prefeito, para
os orgios da administragao direta ou indireta e das fundacdes instituidas ou mantidas pelo Poder
Publico. medidas de carater juridico que visem a proteger-lhes o patriménio ou a aperfeicoar as
praticas administrativas; propor ao Prefeito medidas que julgar necessarias a uniformizagdo da
jurisprudéncia municipal administrativa; opinar previamente com referéncia ao cumprimento
de decisdes judiciais e. por determinagdo do Prefeito. nos pedidos de extensdo de julgados,
relacionados com a Administragdo Direta Estadual; coordenar e supervisionar tecnicamente 0s
orgios do Sistema Juridico Municipal, estabelecendo normas complementares sobre seu
funcionamento integrado ¢ examinando seus expedientes e manifestagdes juridicos que lhe
sejam submetidos pelo Prefeito ou por Secretario Municipal: opinar. sempre que solicitada, nos
processos administrativos em que haja questdo judicial correlata ou que neles possa influir
como condicdo de seu prosseguimento: desempenhar outras atribui¢des que lhe forem
expressamente cometidas pelo Prefeito; tomar, em juizo. as iniciativas necessarias a legalizag@o
dos loteamentos irregulares ou clandestinos;

Paragrafo tinico. A Procuradoria Geral do Municipio compreende:
[ — Procuradoria Geral do Municipio:
I1 — Assessor Juridico.

Art. 11. - A Controladoria Geral do Municipio. representada pela sigla "CGM”, ¢ o Orgdo de
execucdo instrumental. subordinada diretamente ao Diretor do Poder Executivo, que tem como
finalidade principal a avaliagdo governamental e da gestdo dos administradores publicos
municipais. por intermédio da fiscalizagdo contabil. financeira. orgamentaria, operacional e
patrimonial, e apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional.

§ 1.°. A Controladoria Geral do Municipio tem as seguintes finalidades:

[ — Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orgamentarias e na Lei Orgamentaria Anual. bem como a execugio dos programas de governo
e dos or¢amentos do municipio;
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Il — Comprovar a legalidade e avaliar os resultados. quanto a eficacia e eficiéncia. da gestdo
or¢amentaria, financeira e patrimonial nos Orgaos ¢ nas entidades da administragdo publica
municipal. bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado:
[IT — Exercer o controle das operagdes de créditos. avais e garantias, bem como, direitos e
haveres do municipio:
[V — Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional:

§ 2.°. A Controladoria Geral do Municipio compreende:
[ — Controladoria Geral do Municipio:
[1 — Assessoria Especial.

Art. 12. - A Secretaria Municipal de Administracéo, Finangas, Fazenda, Planejamento e Gestao,
representada pela sigla “SEMAD”. ¢ o Orgdo de execugdo instrumental, subordinado
diretamente ao Diretor do Poder Executivo. que ¢ incumbida de exercer atividades ligadas a
administragio geral da Prefeitura, contabilidade, licitagdes, compras. aquisi¢do, guarda e
distribui¢iio do material utilizado nos servigos da Prefeitura; tombamento, registro, inventario,
prote¢iio e conservagdo dos bens méveis e imoveis da Prefeitura; controlar as unidades
orgnicas centrais dos sistemas administrativos; exercer atividades ligadas a tributag@o,
arrecadacio e realizagdo do cadastro imobiliario.

§ 1.° - A Secretaria Municipal de Administraciio, Finangas, Planejamento e Gestao
compreende:

[ — Secretaria Municipal de Administragdo Finangas, Planejamento e Gestao;

11 — Secretaria Adjunta de Administragao e Plancjamento

[11 — Departamento de Contabilidade:

[V — Departamento de Licitagdes:

V — Departamento de Recursos Humanos:

VI- Unidade Geral de Fiscaliza¢do de Contratos

VII- Departamento de Compras, Material e Patrimonio:

VIII — Departamento de convénios, repasses € programas;

X — Departamento de Planejamento e Or¢amento;

X - Departamento de Tombamento:

X1 — Departamento de Fiscalizagdo, Arrecadagdo e Tributagao:

XII - Departamento de Analise e Conciliagdo de Contas:

XIII - Departamento de Andlise e Execugao de Despesas;

XIV - Departamento de Prestagio de Contas;

XV — Departamento de Assisténcia e Desenvolvimento de Recursos Humanos;

XVI — Departamento de Servigos Gerais;

XVII - Departamento de Acompanhamento e Fiscaliza¢do do Sistema de Conveénios;
XVIII - Pregoeiro Oficial.

Art. 13. - A Secretaria Municipal de Saude, representada pela sigla “SEMUS™, é 0 Orgio de
atuagiio programatica, subordinada dirctamente ao Diretor do Poder Executivo, que tem por
objetivos planejar, coordenar, executar ¢ controlar todas agdes de saude e higiene piblica de
responsabilidade do Governo Municipal: apoiar o planejamento da politica de saude do ambito
Estadual e Federal: fiscalizar as condi¢des de higiene de estabelecimentos Industriais,
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comerciais e coletivos; policiar a comercializagdo € 0 uso dos géneros alimenticios e proceder
a inspegdo animal.

§ 1.°. A Secretaria Municipal de Saade compreende:

[ — Secretaria Municipal de Saude:

II — Secretaria Adjunta de Saude;

[1T — Coordenagiio do Fundo Municipal de Saude:

IV - Pronto Socorro Municipal;

V — Assessoria Téenica;

VI - Gabinete da SEMUS;

VII - Superintendéncia da Vigilancia em Saude:

VIII - Superintendéncia da Atengao em Saude:

IX — Servigos de Atendimento Municipal de Urgéncia - SAMU:
X — Coordenacdo do Programa Saude na Escola — PSE;

XI — Coordenagdo do Programa Saude Bucal — PSB:

XII — Coordenagio da Atengdo Bésica em Saude;

XIII — Coordenagio de Imunizagao;

XIV - Coordenagdo de Saude;

X V- Coordenacio do Programa de Agentes Comunitérios de Saude — PACS:
XVI - Coordenagdo das Unidades Basicas de Saude:

XVII= Coordenagdo de Projetos e Programas de Assisténcia a Saude:
XVIII — Coordenacio do Tratamento Fora do Domicilio - TFD:
XIX — Coordenagdo de Assisténcia a Saude:

XX — Coordenagio do CAPS:

XXI — Coordenagdo de Controle de Endemias e Epidemiologia:
XXII- Coordenagdo do Centro de Zoonoses;

XXIII- Coordenacio da Farmacia Bésica:

XXIV — Hospital Municipal:

XXV- Coordenacio de Seguranga e Saude do Trabalhador.
XXVI — Coordenagdo da Vigilancia Sanitaria

§ 2.°. A Secretaria Municipal de Saide mantém vinculos técnicos e administrativos com
o Conselho Municipal de Saude.

Art. 14. - A Secretaria Municipal de Educagao representada pela sigla “SEMED”, é o Orgéo
de execucdo instrumental, subordinada diretamente ao Diretor do Poder Executivo, que ¢
incumbido de propugnar pelo desenvolvimento Social do Municipio, em seus aspectos
educacionais: dar orientacio técnico-pedagdgica ao pessoal do ensino Municipal; prestar as
assisténcias ao educando; manter convénios com Orgdos publicos ou particulares para
desenvolvimento das atividades educacionais do Municipio: planejar, coordenar, supervisionar.
avaliar e controlar as a¢des do Governo Municipal, relacionadas com a Educag@o.

§ 1.°. - A Secretaria Municipal de Educaciio compreende:
[ — Secretaria Municipal de Educagao:

11 — Secretaria Adjunta de Educag@o:

I11 — Assessoria Técnica: /
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VI — Coordenagdo Pedagogica;
VIII — Departamento Pedagdgico:
a) Divisdo de Gestdo, Inspegdo, Estatistica ¢ Planejamento Escolar;
b) Divisio de Programas, Convénios e Projetos:;
b.1) Segdio Programa Mais Educagdo/Escola Aberta:
b.2) Segdo PDE:
b.3) Se¢do PDDE;
b.4) Secio Mais Alfabetizagdo;
b.5). Avanga;
b.6) Escola Digna
b.7) Se¢do Pacto Pela Aprendizagem
b.8) Seg¢do Escola Conectada
¢) Divisio de Legislagdo ¢ Normas:
d) Divisio de Avaliagdo ¢ Acompanhamento do Sistema de Educagio;
¢) Divisdo de Informagio e Estatistica Educacionais:
e.1) Segdo de Censo Escolar/Bolsa Familia
e.2) Se¢do Administrativa:
f) Divisdo de Supervisdo Pedagégica;
X — Departamento de Ensino:
a) Divisao de Educagdo Infantil:
b) Divisao de Educagdo Especial:
¢) Divisdo de Ensino Fundamental
c.1) Se¢do Projeto. ALF e LETRAM;
¢.2) Segdo Cor. de Fluxo:
d) Divisdo de Lingua Portuguesa;
e) Divisdo de Matematica;
f) Divisdo de Educagio Fisica:
g) Divisio de Educagdo Ambiental:
h) Divisdo de Educagdo do Campo:
h.1) Se¢do Escola Ativa;
i) Divisdo de EJA;
i.1) Secdo do PBA:
j) Divisdo de Orientagdo Educacional:
VI -Coordenagio Administrativa:
a) Divisdo de Alimentagdo Escolar:
a.1) Secao Nutrigdo.
a.2) Secdo PSE
b) Divisdo de Transporte Escolar:
¢) Divisdo de Recursos Humanos:
d) Divisdo de Recursos Financeiros;
e) Divisdo de Documentagéo Escolar:
e.1) Segdo Séries Iniciais;
e.2) Se¢do Séries Finais:
f) Divisio de Apoio Administrativo;
g) Divisao de Manutengao.
VII — Diretor Escolar;
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a). Diretor Adjunto:

§ 2.°. A Secretaria Municipal de Educac¢io mantém vinculos técnicos ¢ administrativos
com os seguintes orgdos colegiados:

I — Conselho Municipal de Educagéo:

11 — Conselho Municipal de Alimentagio Escolar:

111 — Conselho Municipal do FUNDEB:

IV — Conselho Mun. De Nutrigdo e Seguranga Alimentar.

Art. 15. - A Secretaria Municipal de Cultura. Desporto ¢ Lazer representada pela sigla
“SEMEC™. ¢ 0 Orgiio de execugdo instrumental, subordinada diretamente ao Diretor do Poder
Executivo, que ¢ incumbido do planejamento, coordenacdio, execugdo, controle apoio e
avalia¢do do sistema de esporte e cultural do Municipio.

§ 1°. - A Secretaria Municipal de Cultura, Desporto e Lazer compreende:
[ Secretaria Municipal de Cultura, Desporto e Lazer:

Il — Secretaria Adjunta de Cultura, Desporto e Lazer:

[11 — Setor Administrativo:

[V- Departamento de Juventude

Art. 16. - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social representada pela sigla “SEMAS”, € o
Orgdo de atuagdio programatica, subordinada diretamente ao Diretor do Poder Executivo, que ¢
incumbido da promocio da cidadania. tendo por base a Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS) e (NOB/Suas). buscando por meio da protegdo social garantir seguranga de
sobrevivéncia (de rendimentos ¢ autonomia), de acolhida ¢ de convivio ou vivéncia familiar;
assessorar o Diretor do Executivo nos assuntos relacionados ao incentivo e desenvolvimento
das relagdes de trabalho no Municipio.

§ 1.°. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compreende:

[ — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

I1 — Secretaria Adjunta de Assisténcia Social;

111 — Coordenagio do Fundo Municipal de Assisténcia Social:

IV — Coordenagio Geral do Sistema Unico da Assisténcia Social;

V — Coordenagio de Avaliagdo e Monitoramento de Programas e Projetos da Assisténcia
Social:

VI — Coordenacio do Centro de Referéncia de Assisténcia Social-CRAS:

VII — Coordenagio do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

VIII — Coordenagiio do Cadastro unico e Transferéncia de Renda:

IX — Coordenagéo do Programa Bolsa Familia:

X — Coordenac¢iio do PROJOVEM:

X — Coordenacio de Programas e Agdes de Formagao Técnica. Profissional e do Trabalho:
XI — Departamento de A¢des da Mulher:

XII — Coordenagiio do PSB — Protegéo Social basica:

X111 — Departamento de Protegio Social de média complexidade.
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§ 2.°. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social mantém vinculos técnicos e

administrativos com os seguintes érgaos colegiados:

[ — Conselho Municipal de Assisténcia Social;

11 — Conselho Tutelar:

111 — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente:

[V — Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional.

Art. 17. - A Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Transporte representada pela sigla
“SEMOI”, é o Orgio de execugdo instrumental. subordinada diretamente ao Diretor do Poder
Executivo. ¢ incumbida de desempenhar o planejamento. coordenagio e execucdo das
atividades relacionadas com as obras publicas, infra estruturara e transporte do municipio.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Transporte compreendem:
[ — Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Transporte;
II — Secretaria Adjunta de Obras Infraestrutura e Transporte;
[11 — Departamento Municipal de Trénsito - DMT:

[V — Departamento de Engenharia;

V - Departamento de Servigos Gerais;

a) - Divisdo de Obras;

b) - Divisao de Medigdo e Fiscalizag@o;

¢) - Divisdo de Projetos:

d) - Divisdo de Limpeza Publica e Coleta de Lixo;

¢) — Divisdo de Pragas e Jardins:

f) — Divisdo de Iluminagio Publica;

Art. 18. - A Secretaria Municipal de Agricultura. Produgdo, Pesca ¢ Abastecimento compete
promover o desenvolvimento ¢ o abastecimento da produgdo animal ¢ vegetal do municipio,
bem como. o abastecimento dos mercados, feiras e matadouros locais; coordenar a agéo
municipal para aprimorar a combinagao dos fatores de produgdo do Departamento agricola;
elaborar e executar programas de trabalho a nivel local, visando o incremento da produgao e do
abastecimento agricola, pecudrio e pesqueiro do municipio; promover estudos e pesquisas para
definir as necessidades de moto mecanizagdo nas atividades rurais; promover estudos com
vistas ao conhecimento dos problemas que obstem o sistema produtivo; elaborar projetos e
negocia-los com o6rgdos das esferas estadual, federal e organismos financeiros, objetivando a
expansdo dos Departamentos de produgéo agricola; executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Agricultura, Produgdo, Pesca ¢ Abastecimento
compreende:

I — Secretaria Municipal de Agricultura, Produgdo, Pesca e Abastecimento;

[T — Secretaria Adjunta de Obras de Agricultura, Produgao. Pesca e Abastecimento;

[II — Setor de Projetos:

IV — Assessoria Técnica:

V — Setor Administrativo, limpeza e operacional;

VI — Setor de Politicas da Agricultura e Pesca Familiar;

VII — Setor de Qualidade e Defesa Agropecudria: 4
VIII — Setor de Desenvolvimento Agrério: /
AQ\//////(’/ /
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[X- Setor da Sala da Cidadania:
Art. 19. - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, representada pela sigla “SEMA™, € o
Orgdio de execugio instrumental, subordinada diretamente ao Diretor do Poder Executivo, que
tem como finalidade principal, desenvolver e implementar as politicas e estratégicas da ag@o
municipal voltadas para o Meio Ambiente.

Parigrafo dnico. A Secretaria Municipal do Meio Ambiente compreende:
| — Secretaria Municipal de Meio Ambiente:;

11 — Secretaria Adjunta de Meio Ambiente:

I1I — Setor de Licenciamento e Fiscaliza¢@o:

V — Setor de Meio Ambiente:

VI — Setor de Urbanizagdo, Recursos Hidricos e Naturais:

VII — Setor Administrativo e Operacional.

Art. 20. — Os orgios e cargos criados, extintos ou renomeados, referentes a estrutura basica do
Poder Executivo. serdo regulamentados pelo Diretor do Poder Executivo Municipal.

§ 1° - Os servidores do quadro efetivo das Secretarias criadas, incorporadas ou desmembradas
por esta Lei, com os seus respectivos cargos efetivos, serao redistribuidos de acordo com o
interesse Publico, por ato do Poder Executivo.

§ 2° - Os vencimentos pelo exercicio dos cargos publicos criados pela presente Lei ficam
estabelecidos no Anexo I.

§ 3° - A opgido pelo cargo em comisséo implica em imediato afastamento do servidor do seu
cargo original, ressalvados os casos de acumulagdo legal comprovada.

§ 4° - Durante o periodo em que o servidor publico efetivo, que se encontre em estagio
probatdrio ocupar cargo de provimento em comissao, interromper-se-a o referido estagio.

Art. 21. - Nenhum orgiio podera realizar despesas se ndo dispuser de recursos orcamentarios
especificos para o fim almejado e ndo houver disponibilidade de recursos financeiros para sua
liquidagdo, certificados pelos orgdos competentes.

Art. 22. - Para atender as necessidades de servigos ou para execugdo de programas especificos
ou especiais, para cujo desenvolvimento no se justifique a criagdo de Secretaria, fica o Diretor
do Poder Executivo Municipal autorizado a criar. através de decreto, até cinco departamentos
extraordinarios, e seus respectivos cargos, atribuindo-lhes igualmente as competéncias.

Art. 23. - O Prefeito Municipal, mediante decreto a ser baixado no prazo de 90 (noventa) dias,
a contar da publicagio desta lei, definird o regimento interno e as atribui¢des especificas de
cada unidade administrativa e o sistema de seu desempenho, podendo delegar competéncias as
diversas chefias para proferir despachos decisorios. podendo a qualquer momento avocar a

competéncia delegada.
> 4
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Paragrafo unico. — As alteragdes decorrentes desta Lei, serdo implantadas gradativamente e
passardo a vigorar conforme venha dispor os decretos. regimentos e regulamentos.

Art. 24. - Os ocupantes dos Cargos de Provimento Comissionado, instituidos pela presente Lei,
com excecdo dos Secretarios Municipais, C ontrolador Geral e Chefe de Gabinete do Prefeito,
a critério da Administracéio, poderdo receber gratificagdo de até 100% (cem por cento) de seus
vencimentos.

Art. 25. — Ficam criados os Orgdos e as Secretarias com as nomenclaturas abaixo, extinguindo
todas com disposi¢des contrarias:

[ — Orgios de Direcio e Assessoramento Superior:
a) Gabinete do Prefeito:

b) Procuradoria Geral do Municipio;

¢) Controladoria Geral do Municipio:

I - Orgﬁos de Execuciio Instrumental e Atuacao Programatica:

a) Secretaria Municipal de Administragéo, Financas. Fazenda, Planejamento e Gestao;
b) Secretaria Municipal de Satdde:

¢) Secretaria Municipal de Educagao:

d) Secretaria de Cultura, Desporto ¢ Lazer:

¢) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

f) Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Transportes:

g) Secretaria Municipal de Agricultura, Producdo. Pesca e Abastecimento;

i) Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

Art. 26. — Fica estabelecido a relagiio de cargos existentes no Municipio de Governador Newton
Bello para eventuais Contratacdes de acordo com a necessidade, baseado em Lei especifica de
Contratagdes por tempo determinado com suas quantidades e renumeragdes.

MOTORISTA (CAT A)
MOTORISTA (CAT B/C)
MOTORISTA (CAT D/E)

AGENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
VIGIA

GUARDA MUNICIPAL

TECNICO AGRICOLA
ENGENHEIRO AGRONOMO
ATENDENDE

RECEPCAO

DIGITADOR

PSICOLOGO

NUTRICIONISTA //f

ASSISTENTE TECNICO ) ///
/ AN
/ Sl
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EDUCADOR FiSICO

ASSISTENTE SOCIAL

ORIENTADORA SOCIAL
FACILITADORA DE SERVICO
ASSISTENTE SOCIAL DA EQUIPE VOLANTE
FACILITADOR SOCIAL DA EQUIPE VOLANTE
COORDENADOR

SUPERVISOR

VISITADOR

ENGENHEIRO CiVIL

GARI

ELETRICISTA

PINTOR

AJUDANTE DE MECANICO
OPERADOR DE MAQUINA
MECANICO

PEDREIRO

ENCANADOR

PODADOR AGRICOLA

MEDICO

MEDICO PLANTONISTA

MEDICO DE IMAGEM

ENFERMEIRO

ENFERMEIRO PSF

ENFERMEIRO PLANTONISTA
TECNICOS DE ENFERMAGEM
TECNICO DE CONTROLE E AVALIACOES
FISIOTERAPEUTA

ODONTOLOGO

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
AUXILIAR DE ENDEMIAS

AUXILIAR DE SAUDE

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
QUIMICO

FARMACEUTICO

TECNICO DE RAIO-X

EDUCADOR EM SAUDE

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA
BIOQUIMICO

TECNICO DE LABORATORIO
ATENDENTE DE FARMACIA

FISCAL

VACINADORES

TECNICO DE TRIAGEM /W/

/g/
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PROFESSOR

MONITOR

PROFESSOR AUXILIAR

CUIDADOR DE CRIANCAS ESPECIAIS

ENGENHEIRO AMBIENTAL

TECNICO AMBIENTAL

VVVVVYY

Art. 27. - Fica o Diretor do Poder Executivo autorizado a remanejar. transpor, transferir ou
utilizar as dotacdes or¢amentdrias, aprovadas na Lei Orgamentdria vigente, em favor dos orgaos
criados por esta Lei. de modo a assegurar a continuidade das agdes governamentais.

Art. 28. - Fica revogada a Lei n® 132/2018 de 29 de janeiro de 2018 e a Lei n® 152/2019 de 14
de fevereiro de 2019.

Art. 29. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOVERNADOR NEWTON BELO,
ESTADO DO MARANHAO, EM 21 DE FEVEREIRO DE 2020.

. -
i s
[seomprit 7,
' Robe""t(_) Silva %()'n/o
Préfeito Muniéipal
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ANEXO I, do Projeto de Lei do Executivo N° 046/2020 de 18 de fevereiro de 2020.

GRUPO DE CARGO EM COMISSAO

i GRATIFICACAO
DENOMINACAO VENCIMENTO DE }
REPRESENTACAO

DGa -1 Lisg;?gégal Nio Aplica

DGA-2 1.700,00 Artigo 24

DANS -1 1.500,00 Artigo 24

DANS -2 1.200.00 Artigo 24
BAS 1.100.00 Artigo 24

DAI 1.045.,00 Artigo 24

LEGENDA:

- DGA - Direcio Geral e Assessoramento;

- DANS — Direciio e Assessoramento de Natureza Superior;
- DAS - Direciio e Assessoramento;

- DAI — Direg¢io e Assessoramento Intermediario;

GABINETE DO PREFEITO
CARGO DENOMINACAO | QUANTIDADE

Che‘ie? de Gabinete do DGA-1 01
Prefeito

Assessor Especial DANS-1 02
Coordenador do Cerimonial DANS-1 01
Assessor de Comunicagdo DANS-2 03
Comquante da Guarda DANS-1 0]
Municipal

Subcpxpandante da Guarda DANS-2 01
Municipal

E)lretor.do I?epartamento de DANS-1 01

omunicagdo

S IS S 7
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

N CARGO DENOMINACAO | QUANTIDADE |
Procgr?d.or Geral do DGA-1 01
Municipio

Iissessor Juridico DANS-1 02

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CARGO DENOMIN ACAO QUANTIDADE
Cont‘rorla.dor Geral do DGA-1 01
Municipio
\issessor Especial DAS 02

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, FINANCAS, FAZENDA,
PLANEJAMENTO E GESTAO

CARGO DENOMINACAO | QUANTIDADE
Secretario Municipal DGA-1 01
Secretario Adjunto DGA-2 01
Diretor do Departamento de
Contabilidade DANS-1 al
D'1r§t0r~do Departamento de DANS-1 01
Licita¢des
Diretor do Departamento de DANS-1 01
Recursos Humanos
D.II‘CIO‘I' dawUmdade Geral de DANS-1 01
Fiscaliza¢do de Contratos
Diretor do Departamento de 01
Compras. Material e Patrimonio DANS-1
Diretor do Departamento de
Convénio. Repasses ¢ DANS-1 01
Programas
D1ret(?r do Departamento de DANS-1 01
Planejamento ¢ Or¢gamento
Diretor do Departamento de | DANS-| 01
Tombamento
Diretor do Departamento de
Fiscalizagdo, Arrecadagdo e DANS-1 01
Tributagdo

/7//////vc/ g
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Diretor do Departamento de - 01
Analise e Conciliagdo de Contas B2

Diretor do Departamento de DANS-2 01
Andlise e Execucdo de Despesas

Diretor do Departamento de DANS-2 01

Prestagdo de Contas

Diretor do Departamento de
Assisténcia e Desenvolvimento DANS-2 01
de Recursos Humanos
Diretor do Departamento de

, . DANS-2 01
Servigos Gerais
Diretor do Departamento de
Acompanhamento ¢ "
Fiscalizagdo do Sistema de DAN2 01
Convénios
Fiscal de Tributo DANS-2 03
Pregoeiro DANS-1 01
Fiscal Postural DANS-2 02
Fiscal de Contratos e Convénios DANS-1 02

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGO DENQMINAC QUANTIDAD
AO E

Secretario Municipal DGA-1 01
Secretario Adjunto - DGA-2 01
Coord’cnadur do Fundo Municipal DANS-1 01
da Saude
Dlret.or' do Pronto Socorro DANS-1 01
Municipal
Assessor Técnico DANS-1 01
Chefe de Gabinete da SEMUS DANS-1 01
Supermtendente da Vigilancia em DANS-1 01
Satde
SuPermtendente da Atengdo em DANS-1 01
Saude
Diretor do SAMU DANS-1 01
Coordenador do PSE DANS-2 01
Coordenador do PSB DANS-2 01
Coordenador da Atengdo Basica DANS-1 01
Coordenador de Imunizagdo j DANS-1 01
Coordenador de Saude | DANS-2 18

/7/////%//
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Coordenador do PACS DANS-2 01
Coordenador das UBS DANS-2 01
Coordenador de Projetos e
Programas de Assisténcia a Saude DANS-| e
Coordenador do TFD DANS-2 01
Cos)rdenadm de Assisténcia a DANS-2 01
Saide
Coordenador do CAPS DANS-2 01
Cﬁoorde.nadoridf) C01'1trole_ de DANS-) 01
Endemias e Epidemiologias
Coordenador do Centro de DANS-2 0]
Z.00nosecs
Coordenador da Farmacia Basica DANS-2 01
Diretor do Hospital Municipal DANS-1 01
Coordenador de Seguranga e Saude y
do Trabalhador Dehig=d i
C oqr(%e'nador de Vigilancia DANS-2 01
Sanitaria
Fiscal de Vigilancia Sanitaria DAS 04
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CARGO DENOMINACAO | QUANTIDADE
Secretario Municipal DGA-1 01
Secretario Adjunto DGA-2 01
Assessor Técnico DANS-1 12
Diretor de Departamento DANS-1 03
Coordenador de Divisdo DANS-2 28
Chefe de Se¢do DAS 18
Diretor Escolar DANS-2 49
Diretor Escolar Adjunto DANS-2 10
Supervisdo Pedagogica DANS-2 35

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, DESPORTO E LAZER

CARGO DENOMINACAO | QUANTIDADE
Secretario Municipal DGA-1 01
Secretario Adjunto DGA-2 01
Diretor do Departamento 1 DANS-1 02

LT
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO DENOMINACAO | QUANTIDADE
Secretario Municipal DGA-1 01
Secretario Adjunto DGA-2 01
Coordenador do Fundo
Municipal de Assisténcia Social RANE-1 a
Coordenador Geral do Sistema
Unico da Assisténcia Social el ul
Coordenador de Avaliacdo e
Monitoramento de Programas e DANS-] 01
Projetos da Assisténcia Social
Coordenador do CRAS DANS-2 01
C:oor(r_leljadf)r do Centro de DANS-2 01
Convivéncia )
C qprdeqadnor 'do Cadastro Unico DANS.? 01
¢ Transferéncia de Renda
Coorrd.cnador do Programa Bolsa DANS-2 01
Familia
Coordenador do PROJOVEM DANS-2 01
Coordenador de Programas e
Agdes de Formacgdo Técnica, DANS-2 01
Profissional e do Trabalho
Diretor de Departamento DANS-1 02

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRA-ESTRUTURA E TRANSPORTE

CARGO DENOMINACAO | QUANTIDADE
Secretario Municipal DGA-1 01
Secretario Adjunto DGA-2 01
Diretor do Departamento DANS-1 03
Chefe de Divisdo DANS-2 06

Vvl
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PRODUCAO, PESCA E

ABASTECIMENTO
CARGO DENOMINACAO | QUANTIDADE
Secretario Municipal DGA-1 01
Secretario Adjunto [ DGA-2 01
Chefe de Setor DANS-2 05
Assessor Técnica DAS 05

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

CARGO DENOMINACAO | QUANTIDADE
Secretario Municipal DGA-1 01
Secretario Municipal Adjunto DGA-2 01
Chefe de Setor DANS-2 04
Assessor Técnica DAS 05
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