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Na Edigdo 70° datada 29-31 de Janeiro de 2018 com 06 paginas
do DOM de Governador Newton Bello, no item LEIS, devido ao
atraso do envio das informac¢des o mesmo foi publicado com selo
ndo ha publicacdes, o mesmo seré corrigido nesta edicdo com
a publicagdo na integra do texto das seguintes LEIS n° 132 e 133.

LEIS

LEI N° 132/2018 de 29 de Janeiro de 2018.

Dispde sobre a  estrutura
administrativa do poder executivo
do municipio de Governador
Newton Bello-MA, revoga a lei n°
110 de 05 de janeiro de 2017 e
demais disposi¢cdes em contrario,
e dé& outras providéncias.

ROBERTO SILVA ARAUJO, PREFEITO MUNICIPAL
GOVERNADOR NEWTON BELLO/MA, no uso de suas
atribuicdes faz saber que, com a aprovagdo da Céamara
Municipal, sancionou e promulgou a seguinte lei:

Art. 1°. - Fica modificada e consolidada a Estrutura Administrativa
do Poder Executivo Municipal de Governador Newton Bello-MA.
Art. 2°. - A estrutura administrativa basica do Poder Executivo
Municipal é constituida de:

| — Orgéos de Direcéo e Assessoramento Superior:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Procuradoria Geral do Municipio;
¢) Controladoria Geral do Municipio;
I — Orgdos de Execucdo
Programatica:

a) Secretaria Municipal de Administracdo, Financas, Fazenda,
Planejamento e Gestéo;

b) Secretaria Municipal de Saude;

c) Secretaria Municipal de Educacao;

d) Secretaria de Esporte e Cultura, Desporto e Lazer;

Instrumental e Atuacédo

e) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

f) Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Transportes;

g) Secretaria Municipal de Agricultura, Producdo, Pesca e
Abastecimento;

i) Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

Il — Os Fundos Municipais:

a) Fundo Municipal de Saude;

b) Fundo Municipal de Assisténcia Social,

c¢) Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacao
Bésica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagao;

Art. 3°. - Fica autorizada a criagdo de Secretarias Municipais
Extraordinarias, e cargos de Secretarios Municipais
Extraordinarios, cabendo ao Diretor do Poder Executivo
Municipal determinar, mediante de Projeto de Lei, enviado ao
Poder Legislativo, os objetivos, finalidades, forma de atuagdo e
prazo de duracao das respectivas Secretarias.

Paradgrafo Gnico - Cabe as Secretarias Municipais
Extraordindrias as necessérias agbes do governo, para
realizacdes de projetos, programas, diretrizes e estratégias da
Administracdo Municipal.

Art. 4°. - Para efeitos desta Lei, compreende-se:

| - Orgéos de Diregdo e Assessoramento Superior, 0s que tém
como finalidade auxiliar o Diretor do Executivo no processo
decisoério; os primeiros, através da participagdo da comunidade,
e os demais na assisténcia juridica e execucéo de tarefas como
o planejamento, a organizac@o e a coordenagdo dos servicos
municipais;

Il - Orgdios da Administracdo Direta, 0s que executam as tarefas
de apoio administrativo e financeiro, visando auxiliar os demais
o6rgdos no alcance de seus objetivos, bem como, planejam,
executam e controlam as atividades fim da Administracao
Municipal;

Paragrafo Unico - Os conselhos municipais serdo vinculados,
por linha de coordenacé@o e/ou subordinagdo, conforme lhes
dispuser a lei de criagdo respectiva ou com a secretaria afim.
Art. 5°. - Cada um dos 6rgéos referidos nas alineas dos incisos
I, Il do artigo 2°, para efeito desta lei, € considerado unidade
administrativa.

Art. 6° - Os cargos de Controlador Geral do Municipio,
Procurador Geral do Municipio e Diretor de Gabinete do Prefeito
equiparam ao de Secretario Municipal.

Art. 7°. - Os Secretarios Municipais, os titulares dos Orgéos
Consultivos e de Assessoramento e demais titulares da
Administragdo Publica Indireta, subordinam-se ao Diretor do
Poder Executivo Municipal, salvo disposi¢cdo contida em lei de
instituicdo do 6rgao.

Paragrafo Unico - Os demais servidores lotados nos organismos
de que trata o caput deste artigo subordinam-se aos seus
respectivos titulares.

Art. 8° - A administragdo da Prefeitura do Municipio de
Governador Newton Bello reger-se-a pelas seguintes diretrizes e
politicas administrativas:

| - O planejamento sera considerado um processo continuo,
fundamentado tecnicamente e imprescindivel para o
desenvolvimento da acdo administrativa, e abrangera o conjunto
de servicos e atividades governamentais;

Il - Todos os planos de atividades elaborados no ambito do
governo municipal deverdo estabelecer padrées para servirem
como instrumentos de controle;

Il - A coordenagdo e o controle deverdo ser exercidos em todos
os niveis da administracdo, mediante mecanismos apropriados,
inclusive com a realizagcdo sistematica de reunides com a
participagdo das pessoas envolvidas no desenvolvimento das
atividades em questéo;
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VI - O processo decisorio sera descentralizado na maxima escala
possivel para proporcionar rapidas decisGes, respeitado o
sincronismo de acdes entre as unidades afetadas;

V - Cada chefia devera tomar decisGes e medidas administrativas
na esfera de sua competéncia, sendo vedada a transferéncia das
mesmas para outras areas, exceto para o nivel hierarquico
imediatamente superior;

VI - A autoridade devera ser exercida com estrita obediéncia a
linha de comando estabelecida, evitando-se, assim, conflitos de
competéncias e preservando-se a autoridade das chefias em
todos os niveis, mesmo que se permita a existéncia de: a)
relacdes informais entre os 6rgéos para dinamizar as atividades
administrativas e aumentar a sua eficacia; b) relacionamento
horizontal e diagonal entre os 6rgdos, com prévia anuéncia das
suas chefias imediatas;

VIl -Os servigos municipais deverdao ser permanentemente
atualizados, através da modernizacdo e racionalizacdo dos
métodos e processos de trabalho, visando a redugdo dos seus
custos, sem prejudicar o atendimento as necessidades da
comunidade;

VIlI- A Administragdo Municipal, que é mantida pelo dinheiro
publico, devera ter, em todos os niveis, a preocupagdo de
eliminar os desperdicios e o atendimento a interesses privados;

IX - A execucdo de obras e servigos, sempre que admissivel e
recomendavel, podera ser repassada a terceiros ou desenvolvida
em consorcio com entidades publicas ou privadas, mediante
instrumentos legais adequados, para solugdo de problemas
comuns, melhor aproveitamento de recursos fisicos, financeiros
e técnicos e evitar a assuncao de novos encargos permanentes;
X - A Prefeitura procurara valorizar o servidor publico,
oferecendo-lhe programas de treinamento e perspectivas de
carreira e elevar a sua produtividade, evitando o crescimento
desnecessério do seu quadro de pessoal e buscando a melhoria
da qualidade dos servigos prestados;

Xl -A Administragdo Municipal promovera a integracdo da
comunidade na vida politico-administrativa do Municipio, através
de 6rgédos coletivos, compostos por pessoas representativas dos
diversos segmentos da populagdo, que lhe prestardo assessoria.
Art. 9°. - O Gabinete do Prefeito, representado pela sigla
“GAB/P”, é o0 6rgédo de assisténcia ao Prefeito Municipal, para
funcdes politicas; relagbes publicas; atendimento aos Municipes
e pessoal externo ao ambito municipal; de ligagdo com o Poder
Legislativo Municipal, especialmente encarregado da remessa e
acompanhamento dos Projetos de Leis; publicagéo das leis; do
recebimento e expedicdo da correspondéncia do Prefeito;
elaboracdo de atas e relatorios anuais, assessoramento e
atuacao intermediaria entre as aspiragfes da comunidade e os
o6rgdos de execugdo instrumental e atuagdo programética do
Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. O Gabinete do Prefeito compreende:

| — Gabinete do Prefeito;

Il — Assessoria Especial;

IIl — Cerimonial;

IV — Departamento de Comunicagao;

V — Guarda Municipal.

Art. 10. - A Procuradoria Geral do Municipio, representada pela
sigla “PGM”, tem por finalidade prestar assisténcia juridica ao
Municipio, compreendendo todos os feitos em que haja interesse
fiscal, judicial, patrimonial e administrativo; representar o
municipio e suas autarquias judicial e extrajudicialmente; a
cobranga administrativa e judicial da divida ativa do Municipio; o
exercicio de fungBes de consultoria juridica da Administragao,
bem como emitir pareceres; defender os interesses do Municipio
e do Prefeito junto aos contenciosos administrativos; assessorar

o Prefeito, cooperando na elaboracéo legislativa; opinar sobre
providéncias de ordem juridica aconselhadas pelo interesse
publico e pela aplicagdo das leis vigentes; propor ao Prefeito a
edicdo de normas legais ou regulamentares de natureza geral;
propor ao Prefeito, para os 6rgdos da administracéo direta ou
indireta e das fundacdes instituidas ou mantidas pelo Poder
Publico, medidas de carater juridico que visem a proteger-lhes o
patrimdnio ou a aperfeicoar as praticas administrativas; propor ao
Prefeito medidas que julgar necessarias a uniformizacéo da
jurisprudéncia municipal administrativa; opinar previamente com
referéncia ao cumprimento de decisdes judiciais e, por
determinagédo do Prefeito, nos pedidos de extenséo de julgados,
relacionados com a Administrac@o Direta Estadual; coordenar e
supervisionar tecnicamente os 6rgdos do Sistema Juridico
Municipal, estabelecendo normas complementares sobre seu
funcionamento integrado e examinando seus expedientes e
manifestacdes juridicos que Ihe sejam submetidos pelo Prefeito
ou por Secretério Municipal; opinar, sempre que solicitada, nos
processos administrativos em que haja questéo judicial correlata
ou que neles possa influir como condic¢ao de seu prosseguimento;
desempenhar outras atribuicbes que lhe forem expressamente
cometidas pelo Prefeito; tomar, em juizo, as iniciativas
necessarias a legalizagdo dos loteamentos irregulares ou
clandestinos;

Paragrafo Gnico. A Procuradoria Geral do Municipio
compreende:

| — Procuradoria Geral do Municipio;

Il — Assessor Juridico.

Art. 11. - A Controladoria Geral do Municipio, representada pela
sigla “CGM”, é o Orgao de execugao instrumental, subordinada
diretamente ao Diretor do Poder Executivo, que tem como
finalidade principal a avaliacdo governamental e da gestdo dos
administradores  publicos municipais, por intermédio da
fiscalizagdo contébil, financeira, orgamentéaria, operacional e
patrimonial, e apoiar o controle externo no exercicio de sua
miss&o institucional.

§ 1.°. A Controladoria Geral do Municipio tem as seguintes
finalidades:

| — Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e na Lei
Orgamentéria Anual, bem como a execu¢do dos programas de
governo e dos orgamentos do municipio;

Il — Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a
efichcia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial nos 6rgéos e nas entidades da administragao publica
municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos por
entidades de direito privado;

Il — Exercer o controle das operacBes de créditos, avais e
garantias, bem como, direitos e haveres do municipio;

IV — Apoiar o controle externo no exercicio de sua missédo
institucional;

§2.°. A Controladoria Geral do Municipio compreende:

| — Controladoria Geral do Municipio;

Il — Assessoria Especial.

Art. 12. - A Secretaria Municipal de Administracdo, Finangas,
Fazenda, Planejamento e Gestdo, representada pela sigla
“SEMAD”, é o Orgdo de execugdo instrumental, subordinado
diretamente ao Diretor do Poder Executivo, que é incumbida de
exercer atividades ligadas a administracdo geral da Prefeitura,
contabilidade, licitagbes, compras, aquisicdo, guarda e
distribuicdo do material utilizado nos servicos da Prefeitura;
tombamento, registro, inventario, protegdo e conservagdo dos
bens moveis e imoéveis da Prefeitura; controlar as unidades
organicas centrais dos sistemas administrativos; exercer
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atividades ligadas a tributagdo, arrecadacdo e realizagdo do
cadastro imobiliario.

§ 1.°. - A Secretaria Municipal de Administracéo, Financas,
Planejamento e Gestdo compreende:

| — Secretaria Municipal de Administragdo
Planejamento e Gestéo;

Il — Secretaria Adjunta de Administra¢éo e Planejamento

11l — Departamento de Contabilidade;

IV — Departamento de Licitagfes;

V — Departamento de Recursos Humanos;

VI- Unidade Geral de Fiscalizagdo de Contratos

VII- Departamento de Compras, Material e Patrimonio;

VIII — Departamento de convénios, repasses e programas;

IX — Departamento de Planejamento e Or¢camento;

X - Departamento de Tombamento;

XI — Departamento de Fiscalizagao, Arrecadagéao e Tributacao;
XII - Departamento de Analise e Conciliacéo de Contas;

XIII - Departamento de Andlise e Execucao de Despesas;

XIV - Departamento de Prestac&o de Contas;

XV — Departamento de Assisténcia e Desenvolvimento de
Recursos Humanos;

XVI — Departamento de Servicos Gerais;

XVII - Departamento de Acompanhamento e Fiscalizagdo do
Sistema de Convénios;

XVIII - Pregoeiro Oficial.

Art. 13. - A Secretaria Municipal de Salde, representada pela
sigla “SEMUS”, é o Orgao de atuacéo programatica, subordinada
diretamente ao Diretor do Poder Executivo, que tem por objetivos
planejar, coordenar, executar e controlar todas a¢des de salde e
higiene publica de responsabilidade do Governo Municipal;
apoiar o planejamento da politica de satude do ambito Estadual e
Federal; fiscalizar as condigdes de higiene de estabelecimentos
Industriais, comerciais e coletivos; policiar a comercializacéo e o
uso dos géneros alimenticios e proceder a inspe¢éo animal.

§ 1.°. A Secretaria Municipal de Saude compreende:

| — Secretaria Municipal de Saude;

Il — Secretaria Adjunta de Salde;

Il — Coordenacgéo do Fundo Municipal de Saude;

IV - Pronto Socorro Municipal;

V — Assessoria Técnica;

VI - Gabinete da SEMUS;

VII - Superintendéncia da Vigilancia em Saude;

VIII - Superintendéncia da Atencdo em Saude;

IX — Servigos de Atendimento Municipal de Urgéncia - SAMU;

X — Coordenacéo do Programa Saude na Escola — PSE;

XI — Coordenagdo do Programa Saude Bucal — PSB,;

XIl — Coordenacgédo do Programa Saude da Familia — PSF;

XllI — Coordenacéo do Nucleo de Apoio a Saude da Familia —
NASF;

XIV - Coordenacao de Saude;

Xl — Coordenacédo do Programa de Agentes Comunitarios de
Saude — PACS;

XV — Coordenagdo das Unidades Basicas de Salde;

XVI — Coordenacéo de Projetos e Programas de Assisténcia a
Saude;

XVII — Coordenagao do Tratamento Fora do Domicilio - TFD;
XVIII — Coordenacao de Assisténcia a Saude;

XIX — Coordenagédo do CAPS;

XX — Coordenagéo de Controle de Endemias e Epidemiologia;
XXI — Coordenagdo do Centro de Zoonoses;

XXIl — Coordenacao da Farmacia Basica;

XXl — Hospital Municipal;

XIV — Coordenagdo de Seguranga e Saude do Trabalhador.

§ 2.°. A Secretaria Municipal de Salde mantém vinculos

Financas,

técnicos e administrativos com o Conselho Municipal de
Saude.

Art. 14. - A Secretaria Municipal de Educacao representada pela
sigla “SEMED”, é o Orgdao de execugdo instrumental,
subordinada diretamente ao Diretor do Poder Executivo, que é
incumbido de propugnar pelo desenvolvimento Social do
Municipio, em seus aspectos educacionais; dar orientacdo
técnico-pedagégica ao pessoal do ensino Municipal; prestar as
assisténcias ao educando; manter convénios com 6rgaos
publicos ou particulares para desenvolvimento das atividades
educacionais do Municipio; planejar, coordenar, supervisionar,
avaliar e controlar as a¢des do Governo Municipal, relacionadas
com a Educacdao.

§ 1.°. - A Secretaria Municipal de Educagdo compreende:

| — Secretaria Municipal de Educacao;

Il — Secretaria Adjunta de Educacao;

IIl — Assessoria Técnica;

VI — Coordenacéo Pedagogica;

VIl — Departamento Pedagdgico;

a) Divisdo de Gestdo, Inspecdo, Estatistica e Planejamento
Escolar;

b) Diviséo de Programas, Convénios e Projetos;

b.1) Secéo Programa Mais Educagéo/Escola Aberta;

b.2) Secéo PDE;

b.3) Secédo PDDE;

b.4) Secéo Mais Alfabetizagao;

b.5) Avanca;

b.6) Escola Digna

c) Divisdo de Legislacéo e Normas;

d) Divisdo de Avaliacdo e Acompanhamento do Sistema de
Educacéo;

e) Divisdo de Informacéo e Estatistica Educacionais;

e.1l) Secéo de Senso Escolar/Bolsa Familia

e.2) Secdo Administrativa;

f) Divisdo de Supervisdo Pedagogica;

IX — Departamento de Ensino;

a) Divisdo de Educacéo Infantil;

b) Diviséo de Educacao Especial;

c) Divisdo de Ensino Fundamental

c.1) Secgdo Projeto. ALF e LETRAM;

c.2) Secdo Cor. de Fluxo;

d) Divisao de Lingua Portuguesa;

e) Divisdo de Matematica;

f) Diviséo de Educacéo Fisica;

g) Divisdo de Educacéo Ambiental;

h) Divisdo de Educacao do Campo;

h.1) Secéo Escola Ativa;

i) Divisdo de EJA,

i.1) Secao do PBA;

j) Divisdo de Orientacao Educacional;

VI -Coordenac¢do Administrativa;

a) Divisdo de Alimentag&o Escolar;

a.l) Secao Nutricao.

b) Diviséo de Transporte Escolar;

c) Divisdo de Recursos Humanos;

d) Divisao de Recursos Financeiros;

e) Divisdo de Documentacéo Escolar;

e.l) Secdo Séries Iniciais;

e.2) Secao Séries Finais;

f) Divisdo de Apoio Administrativo;

g) Divisdo de Manutencao.

VIl — Diretor Escolar;

a). Diretor Adjunto;

§ 2., A Secretaria Municipal de Educa¢cdo mantém vinculos
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técnicos e administrativos com o0s seguintes 04rgaos
colegiados:

| — Conselho Municipal de Educacéo;

Il — Conselho Municipal de Alimentag&o Escolar;

11l — Conselho Municipal do FUNDEB;

IV — Conselho Mun. De Nutricdo e Seguranga Alimentar.

Art. 15. - A Secretaria Municipal de Cultura, Desporto e Lazer
representada pela sigla “SEMEC”, é o Orgdo de execugdo
instrumental, subordinada diretamente ao Diretor do Poder
Executivo, que é incumbido do planejamento, coordenacéao,
execugdo, controle apoio e avaliagdo do sistema de esporte e
cultural do Municipio.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Cultura, Desporto e Lazer
compreende:

| Secretaria Municipal de Cultura, Desporto e Lazer;

Il — Secretaria Adjunta de Cultura, Desporto e Lazer;

Il — Setor Administrativo;

IV- Departamento de Juventude

Art. 16. - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social
representada pela sigla “SEMAS”, é o Orgédo de atuagdo
programética, subordinada diretamente ao Diretor do Poder
Executivo, que é incumbido da promocéo da cidadania, tendo por
base a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e
(NOB/Suas), buscando por meio da protecdo social garantir
seguranca de sobrevivéncia (de rendimentos e autonomia), de
acolhida e de convivio ou vivéncia familiar; assessorar o Diretor
do Executivo nos assuntos relacionados ao incentivo e
desenvolvimento das relag6es de trabalho no Municipio.

§ 1.° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social
compreende:

| — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Il — Secretaria Adjunta de Assisténcia Social;

Il — Coordenacéo do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

IV — Coordenacéo Geral do Sistema Unico da Assisténcia Social;
V — Coordenacao de Avaliagdo e Monitoramento de Programas e
Projetos da Assisténcia Social;

VI - Coordenacéo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social-
CRAS;

VIl — Coordenacgéo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos;

VIl — Coordenagéo do Cadastro Unico e Transferéncia de Renda;
IX — Coordenacao do Programa Bolsa Familia;

X — Coordenagéo do PROJOVEM;

X — Coordenagéo de Programas e Ac¢des de Formacéo Técnica,
Profissional e do Trabalho;

X| — Departamento de Ac¢des da Mulher;

Xl — Coordenagé&o do PSB — Protec&o Social basica;

Xl — Departamento de Prote¢éo Social de média complexidade.
§ 2.9, A Secretaria Municipal de Assisténcia Social mantém
vinculos técnicos e administrativos com o0s seguintes
6rgéos colegiados:

| — Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Il — Conselho Tutelar;

Il = Conselho Municipal
Adolescente;

IV — Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional.
Art. 17. - A Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e
Transporte representada pela sigla “SEMOI”, é o Orgéo de
execugdo instrumental, subordinada diretamente ao Diretor do
Poder Executivo, é incumbida de desempenhar o planejamento,
coordenacd@o e execugdo das atividades relacionadas com as
obras publicas, infra estruturara e transporte do municipio.

dos Direitos da Crianca e do

Paréagrafo Unico. A Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura

e Transporte compreendem:

| — Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Transporte;

Il — Secretaria Adjunta de Obras Infraestrutura e Transporte;

IIl — Departamento Municipal de Transito - DMT;

IV — Departamento de Engenharia;

V - Departamento de Servigos Gerais;

a) - Divisdo de Obras;

b) - Divisdo de Medicao e Fiscalizagéo;

c) - Divisdo de Projetos;

d) - Divisdo de Limpeza Publica e Coleta de Lixo;

e) — Divisdo de Pragas e Jardins;

f) — Divisdo de lluminac&o Publica;

Art. 18. - A Secretaria Municipal de Agricultura, Producéo, Pesca
e Abastecimento compete promover o desenvolvimento e o
abastecimento da produg&o animal e vegetal do municipio, bem
como, o abastecimento dos mercados, feiras e matadouros
locais; coordenar a agdo municipal para aprimorar a combinagao
dos fatores de producéo do Departamento agricola; elaborar e
executar programas de trabalho a nivel local, visando o
incremento da produgéo e do abastecimento agricola, pecuario e
pesqueiro do municipio; promover estudos e pesquisas para
definir as necessidades de motomecanizagdo nas atividades
rurais; promover estudos com vistas ao conhecimento dos
problemas que obstem o sistema produtivo; elaborar projetos e
negocia-los com 6rgdos das esferas estadual, federal e
organismos financeiros, objetivando a expansdo dos
Departamentos de producéo agricola; executar outras atividades
correlatas.

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Agricultura,
Producéo, Pesca e Abastecimento compreende:

| — Secretaria Municipal de Agricultura, Producdo, Pesca e
Abastecimento;

Il — Secretaria Adjunta de Obras de Agricultura, Producao, Pesca
e Abastecimento;

Il — Setor de Projetos;

IV — Assessoria Técnica;

V — Setor Administrativo, limpeza e operacional;

VI — Setor de Politicas da Agricultura e Pesca Familiar;

VIl — Setor de Qualidade e Defesa Agropecuéria;

VIl — Setor de Desenvolvimento Agrario;

Art. 19. - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, representada
pela sigla “SEMA”, é o Orgdo de execugdo instrumental,
subordinada diretamente ao Diretor do Poder Executivo, que tem
como finalidade principal, desenvolver e implementar as politicas
e estratégicas da acao municipal voltadas para o Meio Ambiente.
Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal do Meio Ambiente
compreende:

| — Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

Il — Secretaria Adjunta de Meio Ambiente;

IIl — Setor de Licenciamento e Fiscalizagao;

V — Setor de Meio Ambiente;

VI — Setor de Urbanizac&o, Recursos Hidricos e Naturais;

VII — Setor Administrativo e Operacional.

Art. 20. — Os 6rgaos e cargos criados, extintos ou renomeados,
referentes a estrutura basica do Poder Executivo, serdo
regulamentados pelo Diretor do Poder Executivo Municipal.

§ 1° - Os servidores do quadro efetivo das Secretarias criadas,
incorporadas ou desmembradas por esta Lei, com 0s seus
respectivos cargos efetivos, serdo redistribuidos de acordo com
o0 interesse Publico, por ato do Poder Executivo.

§ 2° - Os vencimentos pelo exercicio dos cargos publicos criados
pela presente Lei ficam estabelecidos no Anexo |I.

§ 3° - A opgdo pelo cargo em comissdo implica em imediato
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afastamento do servidor do seu cargo original, ressalvados os
casos de acumulagao legal comprovada.

§ 4° - Durante o periodo em que o servidor publico efetivo, que
se encontre em estagio probatério ocupar cargo de provimento
em comissdao, interromper-se-a o referido estagio.

Art. 21. - Nenhum 6rgédo poderd realizar despesas se néo
dispuser de recursos orcamentarios especificos para o fim
almejado e nado houver disponibilidade de recursos financeiros
para sua liquidagéo, certificados pelos 6rgdos competentes.

Art. 22. - Para atender as necessidades de servigos ou para
execugdo de programas especificos ou especiais, para cujo
desenvolvimento néo se justifique a criacdo de Secretaria, fica o
Diretor do Poder Executivo Municipal autorizado a criar, através
de decreto, até cinco departamentos extraordinarios, e seus
respectivos cargos, atribuindo-lhes igualmente as competéncias.
Art. 23. - O Prefeito Municipal, mediante decreto a ser baixado
no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da publicagédo desta lei,
definir4 o regimento interno e as atribui¢cdes especificas de cada
unidade administrativa e o sistema de seu desempenho, podendo
delegar competéncias as diversas chefias para proferir
despachos decisérios, podendo a qualquer momento avocar a
competéncia delegada.

Paragrafo unico. — As alteragbes decorrentes desta Lei, serdo
implantadas gradativamente e passardo a vigorar conforme
venha dispor os decretos, regimentos e regulamentos.

Art. 24. - Os ocupantes dos Cargos de Provimento
Comissionado, instituidos pela presente Lei, com exce¢&o dos
Secretarios Municipais, Controlador Geral e Chefe de Gabinete
do Prefeito, a critério da Administracdo, poderdo receber
gratificacdo de até 100% (cem por cento) de seus vencimentos.
Art. 25. — Ficam criados os Orgdos e as Secretarias com as
nomenclaturas abaixo, extinguindo todas com disposi¢Bes
contrérias:

| — Orgdos de Direcdo e Assessoramento Superior:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Procuradoria Geral do Municipio;

c) Controladoria Geral do Municipio;

Il — Orgdos de Execucdo Instrumental e Atuacéo
Programética:

a) Secretaria Municipal de Administracdo, Financas, Fazenda,
Planejamento e Gestéo;

b) Secretaria Municipal de Saude;

¢) Secretaria Municipal de Educacéo;

d) Secretaria de Cultura, Desporto e Lazer;

e) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

f) Secretaria Municipal de Obras, Infra-Estrutura e Transportes;
g) Secretaria Municipal de Agricultura, Produgdo, Pesca e
Abastecimento;

i) Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

Art. 26. - Fica o Diretor do Poder Executivo autorizado a
remanejar, transpor, transferir ou utilizar as dotagGes
orgamentérias, aprovadas na Lei Orcamentaria vigente, em favor
dos orgaos criados por esta Lei, de modo a assegurar a
continuidade das a¢bes governamentais.

Art. 27. - Fica revogada a Lei n® 110 de 05 de janeiro de 2017.
Art. 28. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOVERNADOR
NEWTON BELO, ESTADO DO MARANHAO, EM 29 DE
JANEIRO DE 2018.
Roberto Silva Aratjo
Prefeito Municipal

ANEXO I, da Lei do Executivo de N° 132/2018 de 29 de Janeiro
de 2018.

GRUPO DE CARGO EM COMISSAO

% GRATIFICACAO DE
DENOMINAGAO VENCIMENTO REPRESENTACAO
DGA -1 Lei Municipal NZo Aplica

Especifica
DGA-2 1.700,00 Artigo 24
DANS -1 1.500,00 Artigo 24
DANS -2 1.000,00 Artigo 24
DAS 990,00 Artigo 24
DAI 954,00 Artigo 24
LEGENDA:

- DGA — Diregao Geral e Assessoramento;

- DANS — Direcao e Assessoramento de Natureza Superior;
- DAS - Diregéo e Assessoramento;

- DAI — Direcéo e Assessoramento Intermediario;

GABINETE DO PREFEITO

CARGO DENOMINACAO | QUANTIDADE
Diretor de Gabinete do DGA-1 o1
Prefeito
Assessor Especial DANS-1 02
Coordenador do DANS-1 o1
Cerimonial
Assessor de Comunicagéo DANS-2 03
Coma_ndante da Guarda DANS-1 o1
Municipal
Subcomandante da DANS-2 o1
Guarda Municipal
Diretor do Departamento DANS-1 o1

de Comunicagéo

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CARGO DENOMINACAO | QUANTIDADE
Proc_utaFjor Geral do DGA-1 o1
Municipio
Assessor Juridico DANS-1 02

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CARGO DENOMINACAO | QUANTIDADE
Cont_rqla_ldor Geral do DGA-1 o1
Municipio
Assessor Especial DAS 02

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAOJ FINANCAS,
FAZENDA, PLANEJAMENTO E GESTAO

CARGO PENOWINACA | quaNTIDADE
Secretario Municipal DGA-1 01
Secretario Adjunto DGA-2 01
Diretor do Departamento
de Contabilidade DANS-1 o1
Dlret_o_r d0~Departamento DANS-1 o1
de Licitacdes
Diretor do Departamento DANS-1 01
de Recursos Humanos
Diretor da Unidade Geral
de Fiscalizagao de DANS-1 01
Contratos
Diretor do Departamento
de C_orr)p_ras, Material e DANS-1 01
Patrimonio
Diretor do Departamento DANS-1 01
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Coordenador da Farméacia
Bésica

DANS-2

01

Diretor do Hospital
Municipal

DANS-1

01

Coordenador de
Seguranca e Saude do
Trabalhador

DANS-2

01

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGO DENOMINACAO | QUANTIDADE
Secretario Municipal DGA-1 01
Secretéario Adjunto DGA-2 01
Assessor Técnico DANS-1 12
Diretor de Departamento DANS-1 03
Coordenador de Divisdo DANS-2 28
Chefe de Secao DAS 18
Diretor Escolar DANS-2 49
Diretor Escolar Adjunto DANS-2 10
Supervisdo Pedagodgica DANS-2 35

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, DESPORTO E

LAZER
CARGO DENOMINACAO | QUANTIDADE
Secretario Municipal DGA-1 01
Secretario Adjunto DGA-2 01
Diretor do Departamento DANS-1 02

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO DENOMINACAO | QUANTIDADE
Secretario Municipal DGA-1 01
Secretario Adjunto DGA-2 01
Coordenador do Fundo
Municipal de Assisténcia DANS-1 01
Social
Coordenador Geral do
Sistema Unico da DANS-1 01
Assisténcia Social
Coordenador de Avaliacao
e Monitoramento de DANS-1

. 01
Programas e Projetos da
Assisténcia Social
Coordenador do CRAS DANS-2 01
Coor(_jepad_or do Centro de DANS-2 o1
Convivéncia
Coordenador do Cadastro
Unico e Transferéncia de DANS-2 01
Renda
Coordenador do Programa
Bolsa Familia DANS-2 01
Coordenador do
PROJOVEM DANS-2 ol
Coordenador de
Program~as e A(;_oes de DANS-2 o1
Formagé&o Técnica,
Profissional e do Trabalho
Diretor de Departamento DANS-1 02

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRA-ESTRUTURA E

de Convénio, Repasses e

Programas

Diretor do Departamento

de Planejamento e DANS-1 01

Orcamento

Diretor do Departamento DANS-1 o1

de Tombamento

Diretor do Departamento

de Fiscalizagéo, DANS-1 01

Arrecadacéo e Tributacdo

Diretor do Departamento

de Andlise e Conciliagéo DANS-2 01

de Contas

Diretor do Departamento

de Anélise e Execucéo de DANS-2 01

Despesas

Diretor do Departamento

de Prestago de Contas DANS-2 o1

Diretor do Departamento

de Assisténcia e

Desenvolvimento de DANS-2 o1

Recursos Humanos

Diretor do Departamento DANS-2 o1

de Servicos Gerais

Diretor do Departamento

de Acompanhamento e DANS-2 o1

Fiscalizacéo do Sistema

de Convénios

Fiscal de Tributo DANS-2 03

Pregoeiro DANS-1 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO DENOMINACAO | QUANTIDADE

Secretario Municipal DGA-1 01

Secretario Adjunto DGA-2 01

Coordenador do Fundo

Municipal da Satde DANS-1 o1

Dlret_o!’ do Pronto Socorro DANS-1 o1

Municipal

Assessor Técnico DANS-1 01

Chefe de Gabinete da

SEMUS DANS-1 01

Superintendente da DANS-1 01

Vigilancia em Saulde

Superintendente da

Atencdo em Salde DANS-1 01

Diretor do SAMU DANS-1 01

Coordenador do PSE DANS-2 01

Coordenador do PSB DANS-2 01

Coordenador do PSF DANS-2 01

Coordenador do NASF DANS-2 01

Coordenador de Saude DANS-2 18

Coordenador do PACS DANS-2 01

Coordenador das UBS DANS-2 01

Coordenador de Projetos e

Programas de Assisténcia DANS-2 01

a Saude

Coordenador do TFD DANS-2 01

Coordenador de

Assisténcia a Sadde DANS-2 o1

Coordenador do CAPS DANS-2 01

Coordenador do Controle

de Endemias e DANS-2 01

Epidemiologias

Coordenador do Centro de DANS-2 01

Zoonoses

TRANSPORTE
CARGO DENOMINACAO | QUANTIDADE
Secretario Municipal DGA-1 01
Secretario Adjunto DGA-2 01
Diretor do Departamento DANS-1 03
Chefe de Divisdo DANS-2 06
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PRODUCAO,
PESCA E ABASTECIMENTO

Gabinete do Prefeito Municipal de Governador Newton Bello,
Estado do Maranh&o, aos 29 de janeiro de 2018.

CARGO DENOMINAQAO QUANTIDADE
Secretario Municipal DGA-1 01 Roberto Silva Araujo
Secretario Adjunto DGA-2 01 Prefeito Municipal
Chefe de Setor DANS-2 05
Assessor Técnica DAS 05 ANEXO |
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 1- GABINETE DO PREFEITO
CARGO DENOMINACAO | QUANTIDADE NECESSI VL. VL.
Secretario Municipal DGA-1 01 N° DADE
R AR F NT NT
Secretario Municipal © CARGOY CONCUR | TOTAL A co co
) DGA-2 01 D. UNCAO RATO RATO
Adjunto SADO | CONTRA | 501ys | 40His
Chefe de Setor DANS-2 04 TAR
Assessor Técnica DAS 05 MOTORIS 1.000.0
TA (CAT 00 02 ’ 0 !
B/C)
LEI N° 133/2018, DE 29 DE JANEIRO DE 2018 MOTORIS 1.200.0
TA (CAT 00 01 0 ’
Autoriza a Contratacdo por Tempo RIGEéNTE
Determinado  Para  Atender  a ADMINIST 00 01 954,00
Necessidade  Temporaria de
) P . RATIVO
Excepcional Interesse Publico e da
Outras Providéncias. 2- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
O Prefeito Municipal de Governador Newton Bello, Estado do FINANGAS, FAZENDA, PLANE;QEASES’\IITO E GESTAO
Maranh&o, no uso de suas atribuicbes legais e, considerando o N DADE VL. VL.
disposto nos incisos | e Il do Artigo 30 e, inciso IX do Artigo 37 da OR | CARGO/F CONT | CONT
e X CONCUR | TOTAL A
Constituicdo Federal; D. UNCAO SADO CONTRA | RATO RATO
TAR 20H/S 40H/S
Faco saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou e eu AUXILIAR
sanciono a seguinte Lei: DE o1 06 954.00
SERVICOS '
CAPITULO | GERAIS
DAS DISPOSICOES GERAIS VIGIA 00 04 954,00
MOTORIS 1.000.0
Art. 1° - Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal, TA  (CAT 00 02 ' 0 ’
a promover contratagées necessarias ao normal andamento dos B/C)
servigos publicos, atendendo as unidades da administragdo MOTORIS 12000
direta, descentralizada e indireta e, para atender aos convénios, TA  (CAT 00 01 "o
acordos e programas pactuados com entes publicos e civis de D/E)
interesse publico. GUARDA
Art. 2° - A contratagéo dar-se-a por prazo determinado de até 01 MUNICIPA 04 07 954,00
(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, excetuando- L
P AGENTE
se os casos de contratagGes para o suporte de Programas, ADMINIST 5 4
Convénios e Acordos celebrados com instituigdes publicas e/ou R ATIVOS 03 954,00
privadas, cujo tempo de contratacao deverd ser idéntico ao tempo
estabelecido para a execucdo de cada instrumento respectivo
bactuado P & P 3- SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
Art. 3° - Podera o Poder Executivo, a bem do interesse publico, PRODUCAO, PESCA E ABAS’\ILIECEIQ/ISEINTO
rescindir o contrato a qualquer tempo. NO DADE VL. VL.
Art. 4° - Os servidores contratados por prazo determinado serdo OR | CARGOIF CONT CONT
: h A SV P CONCUR | TOTAL A
regidos pelo regime juridico adotado no municipio. D. UNCAO RATO RATO
SADO CONTRA
) TAR 20H/S 40H/S
CAPITULO I AUXILIAR
DAS DISPOSICOES FINAIS DE
i SERVICO 01 05 954,00
Art. 5°- As despesas com a remuneracao dos contratados e S GERAIS
respectivos encargos ficardo a cargo das dotacdes VIGIA 00 03 954,00
orgamentdrias correspondentes a verba de pessoal. MOTORIS 1.000.0
TA (CAT 00 02 ’ 0 '
Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo B/C)
seus efeitos para 01 de janeiro de 2018 e revogando todas as MOTORIS 1,200,0
) e L 00 00
disposicdes em contréario. TA (CAT 0
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D/E)

TECNICO

AGRiCOL 01 02 1.500,0
A 0

4- SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

SOCIAL
NECESSI
\ e VL. VL.
OR | CARGOF | (00 | (OA0E | conT | conT
D. | UNCAO Do | 2N a=A | RATO | RATO
20H/S | 40H/S
TAR
AGENTE
ADMINIST o1 08 954,00
RATIVO
ATENDEN
Al 00 05 954,00
AUXILIAR
DE
SERVICOS 02 04 954,00
GERAIS
VIGIA 03 02 954,00
gECEPQA 00 02 954,00
g'G'TADO 00 02 954,00
PSICOLO 2.000,0
0 00 01 2
NUTRICIO 1.700,0
NISTA 00 02 0
MOTORIS
AT ) 00 03 954,00
MOTORIS
TA (CAT 00 03 1'080'0
B/C)
MOTORIS
TA  (CAT 00 02 1'280'0
DIE)
CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS
ASSISTEN
TE 03 03 2'080'0
SOCIAL
VIGIA 06 02 954,00
PSICOLO 2.000,0
co 00 o1 2
gECEPQA 00 02 954,00
AUXILIAR
DE
SERVICOS 00 04 954,00
GERAIS
MERENDE
M 00 02 954,00
MOTORIS
T (AT & 00 02 954,00
MOTORIS
TA (CAT 00 02 1'080'0
BIC)
MOTORIS
TA (CAT 00 01 1’280'0
DIE)
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS — SCFV
ORIENTAD
ORA 00 02 1'280'0
SOCIAL

http://lwww.governadornewtonbello.ma.gov.br/transparencia/diario.htm

FACILITAD
ORA DE 00 08 954,00
SERVICO
RECEPCA 00 o1 954,00
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS-SCFV — ASSENTAMENTO 16 DE ABRIL
FACILITAD
ORA DE 00 02 954,00
SERVICO
AUXILIAR
DE
SERVICOS 00 04 954,00
GERAIS
VIGIA 00 04 954,00
'SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS-SCFV — POVOADO BARRACAO DE MADEIRA
FACILITAD
ORA DE 00 02 954,00
SERVICO
AUXILIAR
DE
SERVICOS 00 03 954,00
GERAIS
VIGIA 00 04 954,00
FACILITAD
ORA DE 00 02 954,00
SERVICO
AUXILIAR
DE
SERVICOS 00 03 954,00
GERAIS
VIGIA 00 03 954,00
CONSELHO TUTELAR
VIGIA 02 03 954,00
AUXILIAR
DE
SERVICOS 01 02 954,00
GERAIS
DIGITADO 00 02 1.000,0
R 0
MOTORIS
TA  (CAT 00 02 10000
B/C)
EQUIPE VOLANTE
ASSISTEN 2.000,0
TE SOCIAL 00 01 0
FACILITAD
OR 00 03 954,00
SOCIAL
ORIENTAD
OR 00 01 1'280’0
SOCIAL
PSICOLO 2.000,0
GO 00 01 o
SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
NUTRICIO 1.700,0
NISTA 00 01 0
ASSISTEN 2.000,0
TE SOCIAL 00 01 0
VIGIA 00 03 954,00
PSICOLO 2.000,0
GO 00 01 o
AGENTE
ADMINIST 00 02 954,00
RATIVO
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EDUCADO 00 o1 1.700,0 TA  (CAT 0
R FiSICO 0 D/E)
. 5.000,0
5- SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRA- M'?D'CO 0o 04 0
ESTRUTURA E TRANSPORTE MEDICO 6.306,0
00 07
NECESSI VL VL PSF 0
OR | CARGOIF N° DADE 1 coNT | CONT MEDICO 6.800,0
o CONCUR | TOTAL A PLANTONI 00 05 -6Y%,
UNCAO RATO | RATO 0
SADO | CONTRA | 541y | 40H/s STA
TAR ENFERMEI 2.000,0
00 06
AGENTE RO 0
ADMINIST 01 02 954,00 ENFERMEI 00 0 2.650,0
RATIVO RO PSF 0
ENGENHE 0 o1 2.000,0 ENFERMEI
IRO CIVIL 0 RO 00 07 2.206,3
AUXILIAR PLANTONI 5
DE 18 STA
SERVICOS 00 954,00 TECNICOS
GERAIS DE 00 20 1.110,0
GARI 00 10 954,00 ENFERMA 0
ELETRICIS 00 03 1.220,0 GEM
TA 0 NUTRICIO 00 o1 1.700,0
MOTORIS 00 02 954,00 NISTA 0
TA (CAT A) , FISIOTER 00 02 2.000,0
MOTORIS 10000 APEUTA 0
TA (CAT 00 05 ares ODONTOL 0 07 2.650,0
B/C) 0GO 0
MOTORIS AUXILIAR
TA (CAT 00 05 1-280'0 DE
DIE) CONSULT 00 05 954,00
VIGIA 00 04 954,00 ORIO
PINTOR 00 04 954,00 DENTARIO
AJUDANT RECEPCIO 00 10 954,00
E DE 00 02 1.050,0 NISTA
MECANIC 0 AGENTE
o) DE 05 04 954,00
ENDEMIAS
QPERADD 1.700,0 AUXILIAR
R DE 00 04 0 ; 00 16 954,00
MAQUINA DE SAUDE '
MECANIC 1.100,0 AUXILIAR
o 00 01 0 DE ,
02 1 954,00
PEDREIR 0 03 1.200,0 ENFERMA
o 0 GEM
ENCANAD AGENTE
OR 00 02 954,00 ADMINIST 00 18 954,00
PODADOR 0 08 1.450,0 RATIVO
AGRICOLA 0 QUIMICO 00 01 1'080'0
6- SECRETARIA MUNICIPAL SAUDE FARMACE 00 03 1.500,0
UTICO 0
TECNICO 1.150,0
No NIEiEDSéS VL. VL. DE RAIO-X 00 04 0
OR | CARGO/F | ~yiey | toraLa | CONT | CONT EDUCACA
UNCAO RATO | RATO o] EM 00 03 954,00
RSADO | CONTRA . ;
TAR 20H/S 40H/S SAUDE
AUXILIAR XIGILANCI
DE ; 00 04 954,00
SERVICOS 04 20 954,00 SANITARI
GERAIS A
VIGIA 04 13 954,00 BIOQUIMI 00 o1 1.500,0
MOTORIS 00 02 954,00 = g
TA (CAT A) , EIIEECNICO
MOTORIS 00 02 954,00
TA  (CAT 00 06 1'08(’*0 LABORAT
MOTORIS 00 03 1.220,0 '.'?EEDNEDEN 00 02 954,00
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FARMACIA
VACINADO
vAc 00 02 954,00
TECNICO
DE 00 02 954,00
TRIAGEM
EDUCADO 1.700,0
R FISICO 00 01 0
7. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
NECESS
° " IDADE | VL. VL.
> | CARGOIF | oNcy | TOTAL | CONT | CONT
R | UncAo | BRNSY A RATO | RATO
: CONTR | 20H/S | 40H/S
ATAR
PROFESS 1.021, | 1471,
o 109 180 o o
MONITOR 00 05 954.00
AGENTE
ADMINIST 07 20 954,00
RATIVO
PROFESS
OR 00 30 954,00
AUXILIAR
NUTRICIO 1.700,
NISTA 00 01 00
AUXILIAR
DE
SERVICO 85 58 954,00
S GERAIS
VIGIA 35 45 954.00
MOTORIS
TA (CAT 00 02 954,00
A)
MOTORIS
TA (CAT 00 02 100
B/C)
MOTORIS
TA (CAT 02 02 1‘380'
DIE)
8- SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIOAMBIENTE
NECESS
o \ IDADE | VL. VL.
| carRGOF | (N | TOTAL | CONT | CONT
UNGAO | SINSH A RATO | RATO
CONTR | 20H/S | 40H/S
ATAR
ENGENH
EIRO 2.000,
AMBIENT 00 01 00
AL
TECNICO
AMBIENT 00 03 1'380'
AL
AUXILIAR
DE
SERVICO 01 01 954,00
s
GERAIS
VIGIA 00 02 954,00

9- SECRETARIA DE CULTURA DESPORTO E LAZER

OR | CARGOF | oveur | ToTaL a | CONT | CONT
D. UNCAO SADO . | CONTRA | RATO | RATO
20H/S | 40H/S
TAR
AGENTE
ADMINIST 00 12 954,00
RATIVO
AUXILIAR
DE 00 02 954,00
SERVICOS '
GERAIS
VIGIA 00 03 954,00
DECRETOS
DECRETO N° 035/2018, de 01 de fevereiro de 2018.
“DISPOE SOBRE A
DESCONCENTRAC/:\O
ADMINISTRATIVA DO

MUNICIPIO DE GOVERNADOR

NEWTON  BELLO, DA
DELEGAGAO DE
COMPETENCIA AOS

ORDENADORES DE DESPESA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOVERNADOR NEWTON
BELLO - MA, no uso de suas atribuigbes legais conferida pela
Lei Organica do Municipio de Governador Newton Bello.

CONSIDERANDO o0s principios que regem a fiscalizacdo
contabil, orcamentaria, financeira e patrimonial dos recursos
publicos;

CONSIDERANDO que o ordenador de despesa é responséavel
pelos atos praticados com os recursos publicos e, portanto, tem
o dever de prestar contas;

CONSIDERANDO a distribui¢éo e o escalonamento das funcdes
nos 6rgdos publicos municipais e as atribuicbes dos gestores
publicos.

DECRETA:

Art. 1° - Fica delegada a competéncia de Ordenador de
Despesas da Prefeitura Municipal de Governador Newton Bello -
MA ao Secretario Municipal de Administracdo, Finangas,
Planejamento e Gestéao, ficando autorizado juntamente com o
Prefeito Municipal, a assinar empenhos e ordens de pagamento,
homologar e adjudicar licitagBes, assinar balancetes, balancos,
orcamentos e demais documentos contabeis, encaminhar
documentos, responder diligéncias e demais solicitagbes dos
Tribunais de Contas do Estado e da Unido e a prestar contas de
convénios com o Estado ou Unido.

Paragrafo unico- Fica autorizado ao ordenador de despesa,
Secretario Municipal de Administracéo, Finangas, Planejamento
e Gestao, juntamente com o Prefeito Municipal, a movimentar as
contas bancérias por meio de cheques ou emissao de ordens
bancarias eletrbnicas em conjunto com o Senhor Prefeito
Municipal.

Art. 2° - Fica delegada a competéncia de Ordenador de
Despesas do Fundo Municipal de Salde ao Secretario Municipal

http://lwww.governadornewtonbello.ma.gov.br/transparencia/diario.htm
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de Saude, ficando autorizado a assinar empenhos e ordens de
pagamento, homologar e adjudicar licitagdes, assinar balancetes,
balancos, orgamentos e demais documentos contabeis,
encaminhar documentos, responder diligéncias e demais
solicitages dos Tribunais de Contas do Estado e da Unido e a
prestar contas de convénios com o Estado ou Uni&o.

Paragrafo Unico - Fica autorizado ao ordenador de despesa,
Secretario Municipal de Saulde, a movimentar as contas
bancérias por meio de cheques ou emisséo de ordens bancarias
eletrdbnicas em conjunto com o Secretdrio Municipal de
Administracdo, Finangas e Planejamento.

Art. 3° - Fica delegada a competéncia de Ordenador de
Despesas do Fundo Municipal de Assisténcia Social, do Fundo
Municipal de Investimento Social, do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente e do Fundo Municipal de
Habitacdo de Interesse Social a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, ficando autorizada a assinar empenhos e
ordens de pagamento, homologar e adjudicar licitag8es; assinar
balancetes, balangos, orcamentos e demais documentos
contabeis, encaminhar documentos, responder diligéncias e
demais solicitagdes dos Tribunais de Contas do Estado e da
Unido e a prestar contas de convénios com o Estado ou Uniéo.
Paragrafo Gnico - Fica autorizado ao ordenador de despesa,
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a movimentar as
contas bancérias por meio de cheques ou emissdo de ordens
bancarias eletrénicas em conjunto com o Secretario Municipal de
Administracéo, Financas e Planejamento.

Art. 4° - Fica delegada a competéncia de Ordenador de
Despesas do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educagdo - FUNDEB ao Secretario Municipal de Educacao,
ficando autorizado a assinar empenhos e ordens de pagamento,
homologar e adjudicar licitagBes, assinar balancetes, balangos,
orgamentos e demais documentos contdbeis, encaminhar
documentos, responder diligéncias e demais solicitagbes dos
Tribunais de Contas do Estado e da Uni&o e a prestar contas de
convénios com o Estado ou Unido.

Paragrafo Gnico - Fica autorizado ao ordenador de despesa,
Secretario Municipal de Educagdo, a movimentar as contas
bancérias por meio de cheques ou emisséo de ordens bancarias
eletrbnicas em conjunto com o Secretario Municipal de
Administracao, Finangas e Planejamento.

Art.5° - Os Ordenadores de Despesa exercerdo as atividades
sem prejuizo das demais atribui¢cdes dos seus cargos ou fungées.
Art. 6° - Este decreto entra em vigor na data de sua afixagdo no
atrio do Poder Executivo Municipal e sua publicagdo simultanea
no 6rgdo de imprensa oficial do Municipio, aos moldes da Lei
Organica Municipal.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOVERNADOR
NEWTON BELLO/MA, ao 01 dia do més de fevereiro de 2018.

Roberto Silva Aradjo
Prefeito Municipal

PORTARIAS

Portaria n°® 063/2018

ROBERTO SILVA ARAUJO, Prefeito Municipal de Governador
Newton Bello, Estado do Maranh&o, no uso das atribuicdes que

Ihes sdo conferidas por lei e, em cumprimento ao que dispbe a
Lei Organica do Municipio, e ainda:

Considerando a necessidade deste Poder em agilizar os seus
trabalhos administrativos no sentido de oferecer a toda
comunidade de Governador Newton Bello, uma melhor prestacao
de servicos,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Srd. THALYTA MARIA LOPES DE CASTRO
LIMA, brasileira (0), portadora (0) do registro sob o n® 17720
OAB/MA, CPF n° 045.290443-94, para exercer o cargo de
PROCURADORA GERAL do Municipio de Governador Newton
Bello.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Governador Newton Bello,
Estado do Maranh&o em 01 (um) de fevereiro do ano de 2018.

Roberto Silva Arauljo
Prefeito Municipal

LICITACOES

PREFEITURA MUNICIPAL GOVERNADOR NEWTON BELLO-
MA
DISPENSA DE LICITACAO N° 009/2018

Espécie: Dispensa de Licitagao n° 009/2018, com fundamento no
art. 24, inc. X, da Lei no 8.666/1993; Favorecido: CLEBER
SOUZA LEITE; Objeto: Locacdo de imoével destinado ao
funcionamento do POSTO DE SAUDE BARRACAO DE
MADEIRA,; Vigéncia do Contrato: Da data de sua assinatura até
31/12/2018; Processo: 107/2018; Cobertura Or¢gamentaria: 02
— PODER EXECUTIVO, 02.09 — FUNDO MUN. DE SAUDE,
10.301.0014.2044.0000-MANUTENGCAO DAS ACOES BASICAS
DE SAUDE-PAB, 3.3.90.36.00 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA FIiSICA; Valor Mensal: R$ 1.000,00
(Um mil reais); Autorizagdo/Ratificacdo: em 30/01/2018, por
Roberto Silva Araljo — Prefeito Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL GOVERNADOR NEWTON BELLO-
MA
DISPENSA DE LICITACAO N° 010/2018

Espécie: Dispensa de Licitagao n° 010/2018, com fundamento no
art. 24, inc. X, da Lei no 8.666/1993; Favorecido: ANTONIO
TORRES DE SALES; Objeto: Locacdo de imével destinado ao
funcionamento da BIBLIOTECA MUNICIPAL; Vigéncia do
Contrato: Da data de sua assinatura até 31/12/2018; Processo:
108/2018; Cobertura Orgamentariaz 02 - PODER
EXECUTIVO02.06 — SEC. MUN. DE CULTURA DESPORTO E
LAZER13.392.0011.2018.0000 - MANUTENQAO E FUNC. DA
BIBLIOTECA MUNICIPAL3.3.90.36.00 — OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS — PESSOA FISICA; Valor Mensal: R$ 1.022,00
(Um mil e vinte dois reais); Autorizagdo/Ratificacdo: em
29/01/2018, por Roberto Silva Aradjo — Prefeito Municipal.
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